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الدليـــــل رقــــــم (1)

التقويم الذاتي لبرامج الجامعة
إعداد:
د. عبدالرحمن الزبير محمد

        الأستاذ/ ساتي ميرغني محمد أحمد

تقــديـــم 

الحمدلله مولى النعم الذي علم بالقلم – علم الإنسان ما لم يعلم والصلاة السلام على النبي الأكرم محمد بن عبدالله القائل "إن الله يحب إذا عمل أحدكم عملاً أن يتقنه" صلى الله عليه وعلى آله وصحبه وسلم .

لقد جاء تكوين لجنة التقويم والاعتماد بالجامعة إيماناً من إدارتها بأهمية أن تكون هنالك وقفات تقويمة لبرامجها وكلياتها تظهر مواطن القوة لتبقى عليها وتؤكد استمراريتها وتحدد مواطن الضعف والقصور ووسائل التحسين المطلوبة للتخلص منها. ويسر اللجنة أن تضع بين أيديكم هذا الدليل الذي تأمل أن يكون معيناً لتقويم برامج وكليات الجامعة ذاتياً ،خاصة بعد إكتمال تكوين اللجان والوحدات المطلوبة للقيام بذلك، ونحن إذ نقدمه للجنة التقويم والاعتماد بتكوينها الجديد نرجو أن نعتبره أساساً تبني عليه وتقومه وتحسنه بناءً على تطبيقه الفعلي.


يتكون الدليل من خمسة أبواب ثم ملاحق، إذ يحتوي الباب الأول على مقدمة تعريفية بالجامعة، ونبذة مختصرة عن اللجنة السابقة . الباب الثاني يوضح الإطار التنظيمي للتقويم الذاتي بالجامعة من حيث التكوين والمهام . والباب الثالث يعرض المعايير والشروط العامة للتقويم الذاتي وذلك بتحديدها وتحديد مؤشرات قياسها .

الباب الرابع يحتوي الخطوات المطلوبة للتقويم الذاتي للبرنامج مع وصف تفصيلي للتقويم الذاتي المباشر للبرنامج وللتقويم النوعي للبرنامج والكلية. الباب الخامس يعرض المعايير القياسية الأساسية المعتمدة في الجامعة .

لقد بني هذا الدليل على المجهود المقدر الذي بذلته اللجنة إذ عكفت ومنذ تكوينها قبل ثلاثة أعوام –  بالرغم من تكوينها الذي احتوى خبراء في مجال التقويم والقياس ومبتدئين من أمثالنا وبالرغم من عدم تفرع أي منهم لهذا العمل العلمي البحثي المهم – عكفت بجد واجتهاد تعد الأوراق العلمية وتدرسها بتمحيص ودقة وتستخرج منها توصيات ومقترحات عملية تتبناها إدارة الجامعة ولجانها المختلفة وتعقد الندوات والسمنارات نشراً لثقافة التقويم والاعتماد وتشارك في الدورات التدريسية في هذا المجال. كل ذلك جهداً نسأل الله العلي القدير أن يكون في ميزان حسناتهم . ولا بد أن نذكر هنا من كان أحد الركائز الأساسية لهذا العمل ولهذه الجامعة المرحوم الدكتور بكرى عبدالرحيم جعفر نسأل الله أن يغفر له ويرحمه ويسكنه فسيح جناته مع الصديقين والشهداء والصالحين وحسن أؤلئك رفيقاً .
ولا بد أن نذكر أيضاً بالشكروالامتنان الهيئة العليا للتقويم والاعتماد ورئيسها الاستاذ/ الدكتور عبدالباقي عبدالغني لما قدمته - وما زالت - من دعم علمي وعملي ممثلاً في النشرات والدوريات والكتب والدورات التدريبية ونحن على ثقة من استمرار ذلك ونأمل أن يكون معيناً للجنة بتكوينها الجديد .

لقد كان للمجهود العلمي المقدر الذي قدم السهل الممتنع في مجال التقويم الذي تفضل به علينا الأستاذ/ الدكتور تاج الدين عثمان محي الدين أثر واضح على محتويات هذا الدليل فله منا كل الشكر والتقدير .

والشكر موصول للدكتور محمد داؤود رئيس قسم اللغة العربية الذي تفضل بالمراجعة والتصويب اللغوي لهذا الدليل وللسيدة/ مشاعر بشير عبدالفراج التي بذلت جهداً مقدراً في طباعته وتنسيقه وصبرت على التعديلات والمراجعات المتكررة لمحتوياته والشكر موصول للأستاذ/ حسن صلاح الدين محمد لجهده في التنسيق والطباعة وللاخت زينب عيد بمجلة التكنولوجيا بالجامعة .

ولا بد أن نذكر بالشكر والامتنان إدارة الجامعة بقيادة الأستاذ/ الدكتور أحمد الطيب أحمد وذلك أولاً لاختيارهم لنا تعريضاً لتجربة ثرّة تعلمنا منها الكثير وثانياً لدعمهم وتشجيعهم إيماناً منهم بأهمية التقويم .

ختاماً هذا جهد نأمل أن يكون دعماً ودفعاً لعملية التقويم الذاتي لبرامج وكليات الجامعة وأن يكون من ثماره الحصول على الاعتماد لهذه البرامج والكليات والشكر والحمد من قبل ومن بعد لله العلي القدير فهو الموفق إلى ما فيه الخير وهو الهادي إلى الصراط القويم . 

د. عبدالرحمن الزبير محمد
أ. ساتى ميرغنى محمد أحمد
الخرطوم مارس 2007 م
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الباب الاول
مقـدمـة  Introduction

أنشئت جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا بعد ثورة التعليم العالي في 1990م ، وفقاً لأحكام المادة (37) من المرسوم الدستوري الخامس لسنة 1991م أصدر السيد رئيس الجمهورية مرسوماً مؤقتاً قانون جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا. قامت الجامعة على أرث معهد الكليات التكنولوجية الذي كان يعتمد على نظام الممتحنين الخارجيين في ضبط أداء خريجيه . 
للجامعة بنية تنظيمية أكاديمية وإدارية وفنية ومالية تتناسب مع أهدافها ومهامها وتتضمن هيكلاً واضحاً ومفصلاً، ويجري حالياً إعداد أدلة للوصف الوظيفي لكافة وظائفها وأقسامها وإداراتها ، وأدلة للقوانين والنظم والصلاحيات والإجراءات المتبعة في كافة الأعمال الإدارية والفنية فيها .

تتمتع الجامعة بشخصية اعتبارية وأكاديمية ذات استقلال مالي وإداري وأعراف وتقاليد علمية في إدارتها لشؤونها ، ويتحقق ذلك بوجود مجلس (مجلس الجامعة) على قمتها لرسم السياسة العامة وإتخاذ القرارات الاستراتيجية الرئيسية ، تمثل فيه جهات التمويل والمجتمع والأكاديميون والمؤسسات والشخصيات التي يمكن أن تنتفع الجامعة بتمثيلهم. وللمجلس لجان تنفيذية تتابع الأداء المالي والإداري والأكاديمي للجامعة وهي اللجنة التنفيذية والمالية، ولجنة السياسات وترقية المستويات الأكاديمية ،واللجنة الإستشارية لشؤون الطلاب. تدار الجامعة بوساطة مدير الجامعة ونائبه ووكيلها ومجلس العمداء الذي يعتبر الجهة الاستشارية للإدارة ، وقد ظل يجتمع أسبوعياً منذ إنشاء الجامعة، وشارك في تطوير العمل الإداري بها من النظام المركزي إلى النظام اللامركزي مما حسن وجوّد الأداء الإداري والمالي لكليات الجامعة.

تتشكل البنية الأكاديمية في الجامعة من مجالس الأقسام ومجالس الكليات ومجلس الأستاذة ولجانه المتخصصة الثلاث: لجنة الشؤون الأكاديمية التي تعني بإجازة البرامج الأكاديمية وإنشاء الكليات والأقسام الجديدة ، ولجنة الامتحانات المركزية التي تعني بتطبيق اللوائج الأكاديمية وما يختص بتقويم وإجازة نتائج الامتحانات وتعديل وتطوير اللوائح الأكاديمية . ولجنة القبول والتسجيل وهي معنية بالقبول والتسجيل بالجامعة وتحويل الطلاب من داخل الجامعة وخارجها . وهذه اللجان والمجالس تضمن المشاركة الفعلية للأكاديميين بكافة مستوياتهم في صنع القرار المتعلق بالأمور الأكاديمية والإدارة الأكاديمية التي تخصهم وكلياتهم وأقسامهم وذلك مع ضمان الحرية الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس في أدائهم لواجباتهم والتعبير عن أرائهم بحرية تامة .


لكل قسم أكاديمي ولكل كلية مجلس يعكس تشكيلهما المشاركة الفعلية لأعضاء هيئة التدريس في كل منهما . تتضمن مهام مجلس الكلية مشاركته الفعالة في إعداد الخطط الدراسية وتحديد شروط قبول الطلاب وتنظيم الدراسة والامتحانات ومنح الدرجات العلمية وتنظيم شؤون الكلية الإدارية والمالية والأكاديمية وتنظيم وإدارة الدراسات فوق الجامعية بالتعاون مع كلية الدراسات العليا وتنظيم وتشجيع البحث العلمي بالتعاون مع مجلس البحث العلمي . وتتضمن مهام مجلس القسم المشاركة الفاعلة في إعداد الخطط الدراسية وإعداد وتنفيذ الجداول الدراسية والامتحانات ونتائجها للدراسات الجامعية وفوق الجامعية وتنظيم شؤون القسم الإدارية والمالية والأكاديمية واختيار رئيس القسم .

للجامعة تشريعات خاصة بتعيين العاملين فيها تنفذها لجنة التعيين ، وضوابط لتقويم أدائهم وترقيتهم تنفذها لجنة الترقيات المركزية . وأسس وقواعد لتأهيلهم وتدريبهم تقوم بها لجنة التدريب المركزية . تحرص الجامعة على توفير الإمكانات اللازمة لتنمية مهارات وقدرات العاملين الإداريين والفنيين بما فيها القيادات الإدارية وذلك بوساطة لجنة التدريب لغير أعضاء هيئة التدريس وذلك خدمة للعملية التعليمية وتحقيقاً لأهدافها على أكمل وجه. كما تحرص الجامعة على توفير كل الإمكانات والسبل لتعزيز العلاقات الاجتماعية بين العاملين فيها من أكاديميين وإداريين وغيرهم وذلك من خلال إدارتها ونقابة العاملين .


لدى الجامعة نظم تحكم الأعمال الفنية والخدمات المختلفة التي تدعم العملية التعليمية مثل: نظم التخطيط العمراني والبناء والتأهيل بإشراف لجنة التخطيط والتعمير وتنفيذ ومتابعة الإدارة الهندسية ، ونظم الاصحاح البيئي وترقية البيئة الجامعية بمساعدة لجنة البيئة ، ونظم المحاسبة المالية والمشتريات والتخزين والمراجعة، ونظم الصيانة والخدمات والنقل وغيرها من النظم المساعدة .


تسعى الجامعة لتوفير نظام معلومات متطور يخدم استراتيجية الجامعة ويدعمها ويضمن تدفق المعلومات إلى الإدارات المعنية في أسرع وقت وأيسر وسيلة،و تسعى لتوفير أنظمة متطورة للسجلات والوثائق الأكاديمية والإدارية والمالية وتلك الخاصة بشؤون الطلاب وذلك بوساطة مركز المعلومات والتوثيق ومركز الحاسوب والوحدات الإدارية المختلفة .


الجامعة كيان متفاعل مع مجتمعها إذ تحرص على فتح قنوات للتواصل مع مؤسسات المجتمع وأصحاب الرأي والخبرة وإعطائهم فرصة المشاركة عن طريق تمثيلهم في المجالس واللجان ، وتعمل الجامعة على التواصل مع المجتمع والتعرف على قضاياه ودراستها من أجل تقديم الحلول اللازمة لها وذلك عن طريق وحدات متخصصة مثل: مركز ثقافة ودراسات السلام ومعهد تنمية الأسرة والمجتمع ومركز التعليم عن بعد، وتشجع الجامعة مشاركة الطلاب في اتخاذ القرارات في الشؤون التي تخصهم وذلك عن طريق جمعيات الطلاب وروابطهم واتحادهم .
 ظلت الجامعة حريصة على جودة وتميز مخرجاتها من خريجين وبحوث وخدمة للمجتمع ولها علاقات وثيقة وتمثيل في المجالس المهنية الداخلية ذات الصلة مثل: المجلس الهندسي ،ومجلس التخصصات الطبية التقنية والمساعدة، والمجلس الزراعي ،والاتحادات المهنية مثل اتحادات المهندسين والزراعيين والبيطريين . كما أن لها علاقة بمكتب تنسيق التقويم والاعتماد لاتحاد الجامعات العربية واستفادت من  برنامج الأمم المتحدة للتطوير – المكتب الإقليمي للدول العربية (UNDP/ ND) الذي قام بتقويم قسم الحاسوب بكلية العلوم وكان من نتائج تقويمه تطوير القسم إلى كلية علوم الحاسوب وتقانة المعلومات ، وتقويم برنامج بكلاريوس علم النفس بكلية التربية الذي يعد تقويماً جزئياً للكلية. 

عندما أنشأت وزارة التعليم العالي والبحث العلمي اللجنة العليا للتقويم والاعتماد بادرت الجامعة بتكوين لجنة للتقويم والاعتماد إذ أصدرالسيد/أ.د. أحمد الطيب أحمد مدير الجامعة القرار رقم (4/2004م) بتاريخ  21/1/2004م والقرار رقم (5/2004) بتاريخ 22/1/2004م بتكوين لجنة التقويم والاعتماد مع تحديد اختصاصاتها في الآتي :-

1- وضع لائحة لأسس ومعايير التقويم الذاتي والاعتماد وذلك بالتنسيق مع هيئة التقويم والاعتماد.

2- وضع آلية لتنفيذ اللائحة على كليات ووحدات الجامعة.
3- وضع لائحة داخلية لتنظيم أعمالها.
4- على اللجنة الاستعانة بمن ترى لتسيير أعمالها.
وتم تكوين اللجنة من الآتية أسماؤهم:

1- الدكتور عبد الرحمن الزبير محمد 



          رئيساً

2-السيد/أمين الشئون العلمية الأستاذ عبد الوهاب عبد الله محمد

       عضواً ومقرراً

3- السيد/وكيل الجامعة الأستاذ علي عبد الرحمن علي


         عضواً

4- السيد/عميد كلية الدراسات التجارية الدكتور عبد العظيم سليمان 
         عضواً

5- السيد/عميد كلية التربية الدكتور أحمد الشيخ حمد

          
عضواً

6- السيد/عميد كلية الدراسات الزراعية الأستاذ د. جاد الله عبد الله الحسن              عضواً

7- السيد/عميد كلية الطب البيطري 
الدكتور سيف الدولة مصطفى
          عضواً

8- السيد/عميد كلية العلوم الدكتور عز الدين الفاتح بركات  

          عضواً

9- السيد/عميد كلية علوم الحاسوب وتقانة المعلومات د. يحي عبد الله محمد             عضواً

10- الدكتور بكري عبد الرحيم جعفر (رحمه الله) كلية الهندسة

          عضواً

11- الأستاذ ساتي ميرغني محمد 
- كلية التكنولوجيا


          عضواً

وقد ضمت اللجنة لعضويتها:

12- الدكتور عز الدين عبد الرحيم 
- كلية التربية


          عضواً

13- الدكتور عبد السلام كامل عبد السلام 
- العلاقات العامة

          عضواً

14- الدكتور الحمودي أحمد سعيد – عميد كلية المختبرات الطبية                       عضواً

15- الدكتور أسامة عبد الوهاب ريس – مدير مركز الحاسوب                         عضواً

16- الأستاذ محمد علي عكاشة – هندسة النفط                                     سكرتيراُ تنفيذياً

17- الدكتور عبد الرحمن الحسن محمد عثمان – كلية العلوم                             عضواُ
أكملت اللجنة مهامها الأساسية وأصدرت هذا الدليل رقم (1) الذي يعنى بتقويم برامج الجامعة وكلياتها على أن يتم إصدار الدليل رقم (2) الذي يقّّوًم برامج الدراسات العليا والبحث العلمي لاحقاً والدليل رقم (3) الذي يقوًم أهداف الجامعة وأداء لجانها وإدارتها العليا .
هذا الدليل يقدم كوثيقة توضح طريقة التقويم الذاتي للبرامج الأكاديمية ويمكن لكل كلية تطبيقه وفق النموذج المعتمد لديها. وتلحق كل كلية الوثائق المطلوبة للتقويم الذاتي وخاصة مطلوبات تقويم البرامج الأكاديمية الموضحة في الملحق (ب) ودليل الإرشاد الأكاديمي والضوابط الأكاديمية للشؤون العلمية ولائحة سلوك الطلاب.
الباب الثاني

الإطار التنظيمي للتقويم الذاتي بالجامعة

2-1 هيكل وإجراءات التقويم الذاتي

تشرف على التقويم الذاتي في الجامعة لجنة التقويم والاعتماد ويدار بوساطة إدارة التقويم الذاتي بالجامعة وينفذ في كل كلية بوساطة مكتب التقويم الذاتي والإرشاد الأكاديمي بالكلية بإشراف لجنة التقويم الذاتي بالكلية.


تقوم لجنة التقويم الذاتي بالقسم ولجنة التقويم الذاتي بالكلية بالتقويم الذاتي للبرامج بشقيه المباشر وغير المباشر.


يُشرك المجلس العلمي لطلاب القسم واللجنة الاستشارية الصناعية بالقسم في التقويم غير المباشر للبرامج.


يقوم مدرس المادة أو (أعضاء هيئة التدريس المختصون بالقسم) بتنفيذ التقويم الذاتي المباشر للمادة، ويقدم تقريراً بذلك للجنة القسم، يبنى التقويم الذاتي المباشر للبرامج على تقويم مجمل مواده ويتم بوساطة لجنة التقويم الذاتي بالقسم .

ويكتمل التقويم للبرنامج والكلية بإجراء التقويم النوعي المقترح في الدليل الذي يمثل الحد الأدنى الجامع بين الكليات المختلفة .
الشكل (1)  يوضح الهيكل التنظيمي للتقويم 

2-2 مكونات هيكل التقويم الذاتي بالجامعة:-

تكوّن اللجان المذكورة في الشكل (1) كما يلي :

 1.2.2لجنة التقويم والاعتماد للجامعة 
University Assessment & Accreditation Committee (UAAC):-
 وهي اللجنة المركزية المكونة من ممثلي لجان التقويم بالكليات وبقرار من السيد/ مدير الجامعة. 
 2.2.2 إدارة التقويم الذاتي بالجامعة  
Self-Assessment Administration (SAA):-
وتمثل الذراع التنفيذي للجنة وتعتبر جزءاً منها، وتتكون من سكرتارية تنفيذية وشعبتين واحدة للتقويم،والثانية للتحسين والتطوير.
3.2.2 مكتب التقويم الذاتي والإرشاد الأكاديمي بالكلية :           
College Assessment & Advisory Office  CAAO  
يؤسس بكل كلية مكتب للتقويم الذاتي والإرشاد الأكاديمي برئاسة عضو من أعضاء هيئة التدريس، ويكون هو منسق التقويم الذاتي بالكلية،ويتبع له محوسب ومحلل إحصائي ويقوم بكل الأعمال التنفيذية الخاصة بالتقويم بالكلية ويشرف على الإرشاد الأكاديمي للطلاب.
4.2.2  لجنة التقويم الذاتي بالكلية :
College Self-Assessment Committee (CSAC): 

 تتكون من العميد ومنسق التقويم الذاتي بالكلية ورؤساء لجان التقويم الذاتي بالأقسام.
5.2.2  لجنة التقويم الذاتي بالقسم :
Department Self-Assessment Committee (DAC):-

تتكون من ممثلي البرامج والتخصصات بالقسم، ويشرف ممثلو التخصصات في اللجنة على كافة مهام أعضاء هيئة التدريس للتخصص المعني فيما يختص بالتقويم.
6.2.2  اللجنة الاستشارية الصناعية بالقسم :
Department Industrial Advisory Committee (DIAC):
تتكون من ممثلين للصناعات (أو الجهات) المخدمة لخريجي القسم، علي أن تمثل كل التخصصات فيها.
7.2.2  المجلس العلمي لطلاب القسم :
Departments Student Council (DSC):
يتكون من طلاب  مميزين يتم اختيارهم بوساطة طلاب القسم على أن تمثل به كل التخصصات بالقسم ويتكون من:
طالبين من كل من السنتين الثانية والثالثة.
خمسة طلاب من كل من السنتين الرابعة والخامسة (إن وجدت).

2-3 مهام اللجان والإدارات : 


تكون مهام كل من لجان وإدارات التقويم كالآتي :
1.3.2   مهام لجنة التقويم والاعتماد للجامعة (UAAC) :-
تقوم اللجنة بناءً علي رؤية ورسالة وأهداف الجامعة بالآتي:

1-  وضع خطة الجامعة للتقويم والتحسين.

2- إعداد أدلة وآليات التقويم الذاتي والاعتماد لبرامج وإدارة الجامعة وذلك بالتنسيق مع الهيئة العليا للتقويم والاعتماد.
3-  تحديد أهداف الأداء على مستوى الجامعة بالتنسيق مع إدارة الجامعة.
4-  وضع خطة تقويم أهداف الأداء على مستوى الجامعة بالتنسيق مع إدارة الجامعة.
5-  وضع عمليات المراجعة والتحسين بالجامعة.
6- إكمال وتطبيق خطة الجامعة للتقويم والتحسين بالتنسيق مع إدارة الجامعة ولجان التقويم بالكليات.
7-  إعداد تقرير التقويم الذاتي للجامعة بالتنسيق مع إدارة الجامعة ولجان التقويم بالجامعة.
8- إعداد الدورات التدريبية في التقويم لأعضاء هيئة التدريس والعاملين بالجامعة.
9- أي مهام توكل إليها من إدارة الجامعة.
2.3.2 مهام إدارة التقويم الذاتي بالجامعة:(SAA)
بالإضافة لمتابعة تنفيذ القرارات والتوصيات الصادرة من لجنة التقويم الذاتي بالجامعة تقوم إدارة التقويم الذاتي  بالآتي :
1. تنفيذ توصيات التقويم الذاتي لتحسين وتطوير برامج وكليات الجامعة.
2. توفير المعينات اللازمة لدراسة وتحليل البيانات الخاصة بالتقويم.
3. إعداد أدلة وآليات التقويم الذاتي وعرضها على اللجنة للإجازة.
4. التنسيق مع لجان التقويم الذاتي بالكليات.
5. عقد الدورات التدريبية في التقويم لأعضاء هيئة التدريس والعاملين بالجامعة.
6. أي مهام توكل إليها من اللجنة.
3.3.2  مهام مكتب التقويم الذاتي والإرشاد الأكاديمي بالكلية: (CAAO) :-
فيما يختص بالتقويم الذاتي تقوم إدارة الكلية وذلك عبر مكتب التقويم الذاتي والإرشاد الأكاديمي بالآتي:

1- تحديد رؤية ورسالة وأهداف الكلية.

2- إعداد برنامج الكلية لجمع وتوثيق مطلوبات أصحاب المصلحة بالتنسيق مع لجنة التقويم الذاتي بالكلية.

3- إعداد خطة لتقويم الأهداف التعليمية الأساسية بالتنسيق مع لجنة التقويم الذاتي بالكلية.

4- تحديد أهداف الأداء على مستوى الكلية بالتنسيق مع لجنة التقويم الذاتي بالكلية.

5- وضع خطة تقويم أهداف الأداء على مستوى الكلية بالتنسيق مع لجنة التقويم الذاتي بالكلية.

6- وضع خطة لتوثيق المراجعة والتحسين على مستوى الكلية.

7- وضع خطة لتوثيق المراجعة والتحسين في البرنامج بالتنسيق مع لجنة التقويم بالقسم.

8- إعداد ملخص تقرير إدارة الكلية للتقويم الذاتي.

9- إكمال خطة الكلية للتقويم والتحسين وتطبيقها بالتنسيق مع لجنة التقويم الذاتي بالكلية ولجان التقويم بالأقسام.

10- إعداد تقرير التقويم الذاتي بالتنسيق مع لجنة التقويم الذاتي بالكلية ولجان التقويم بالأقسام.
4.3.2 مهام لجنة التقويم الذاتي بالكلية  (CSAC):
1. وضع خطة الكلية للتقويم والتحسين.

2. إعداد برنامج الكلية لجمع وتوثيق مطلوبات أصحاب المصلحة بالتنسيق مع إدارة الكلية.

3. تحديد الأهداف التعليمية الأساسية.(PEO‘s)
4. تحديد مخرجات البرامج (PO'S).
5. إعداد خطة التقويم في الكلية للأهداف التعليمية الأساسية بالتنسيق مع إدارة الكلية.

6. تحديد أهداف الأداء على مستوى الكلية بالتنسيق مع إدارة الكلية.
7. وضع خطة تقويم أهداف الأداء على مستوى الكلية بالتنسيق مع إدارة الكلية.

8. وضع عمليات المراجعة والتحسين للكلية.

9. إعداد ملخص تقرير استمارة التقويم.

10.إكمال وتطبيق خطة الكلية للتقويم والتحسين بالتنسيق مع إدارة الكلية ولجان التقويم بالأقسام.
11. إعداد تقرير التقويم الذاتي بالتنسيق مع إدارة الكلية ولجان التقويم بالأقسام
5.3.2 مهام لجنة التقويم الذاتي بالقسم:(DAC) :-
1. تحديد رؤية ورسالة وأهداف القسم أو البرنامج.

2. إعداد برنامج القسم لجمع وتوثيق مطلوبات أصحاب المصلحة.

3. تحديد الأهداف التعليمية للبرنامج.

4. تحديد مخرجات البرنامج.

5. تصميم الخطة الدراسية وتحديد محتويات المواد التي تحقق الأهداف التعليمية ومخرجات التعلم للبرنامج.

6. إعداد الوثائق التي تربط بين المواد والخطة التدريسية ومخرجات التعلم للبرنامج.

7. إعداد أمثلة لمواد أساسية توضح كيف تدعم أنشطتها مخرجات التعلم.

8. تحديد المستويات القياسية لمخرجات التعلم ووضع خطة لتقويمها.

9. وضع خطة تقويم الأهداف التعليمة للبرنامج.

10. تحديد أهداف الأداء على مستوى البرنامج.

11. وضع خطة لتقويم أهداف الأداء على مستوى البرنامج.

12. تحديد المراجعة والتحسين المطلوبين لمكونات البرنامج.

13. وضع خطة لتوثيق المراجعة والتحسين في البرنامج بالتنسيق مع إدارة الكلية.

14. وضع ملخص تقرير التقويم للبرنامج.

15. إكمال وتطبيق خطة الكلية للتقويم والتحسين والتنسيق مع إدارة الكلية ولجنة التقويم الذاتي بالكلية.

16. إعداد تقرير التقويم الذاتي بالتنسيق مع إدارة الكلية ولجنة التقويم الذاتي بالكلية.
6.3.2 مهام اللجنة الاستشارية الصناعية بالقسم :DIAC))
1. تقنين علاقات الصناعة والجهات المخدِّمة مع القسم وذلك لتحسين فرص العمل للخريجين.

2. تقديم النصائح والتوصيات لتحسين وتطوير المناهج الدراسية لتلبي الاحتياجات المستقبلية للصناعة والجهات المخدِّمة.

3. المساعدة في تحديد وتوفير الاحتياجات التي تساعد في تحقيق رسالة البرنامج.

4. تقديم النصائح والتوصيات حول المراجعات التي تتم للمناهج الدراسية بما يخدم الصناعة والجهات المخدمة.

5. تشجيع وتطوير العلاقات بين الصناعة والجهات المخدِّمة والقسم او البرنامج.

6. تمكين القسم من الاستفادة من خبرات الصناعة والجهات المخدمة في إدارة ومواكبة التغيرات التقنية والعملية التي تحدث في البيئة التي سيستخدم فيها الخريج.

7. تمكين القسم من الاستفادة من الفرص المتاحة  لتنظيم البرامج التدريبية للطلاب.

7.3.2 مهام المجلس العلمي لطلاب القسم :DSC)) :-
1. الربط بين الطلاب وإدارة القسم.

2. نشر ثقافة التقويم بين الطلاب.
3. توضيح أهمية مشاركة الطلاب في التقويم والاعتماد لأصحاب المصلحة في البرنامج.
4. مقابلة اللجنة الاستشارية الصناعية ومناقشة المناهج وأي موضوعات أخرى تخصهم.
5. الإشراف علي تكوين الجمعيات العلمية الطلابية.
6. مساعدة مكتب التقويم الذاتي بالكلية في عقد السمنارات.
7. تحديد احتياجات طلاب البرنامج.
8. المساهمة في الإرشاد الأكاديمي للطلاب.
9. إرشاد وتوجيه الطلاب الجدد.
10. دعم العلاقات الاجتماعية بين الأساتذة والطلاب.
11.  العمل مع إدارة القسم لتقديم محاضرات متابعة للطلاب لبعض المواد الدراسية.

12. زيادة مشاركة الطلاب في اتخاذ القرارات الخاصة بالبرامج.

13. تطوير علاقات وتفاعل الطلاب والأساتذة في الأقسام المختلفة.

الباب الثالث

المعايير والشروط العامة للتقويم الذاتي
1.3  الاعتماد والتقويم الذاتي :
1.1.3  تعريف الاعتماد :

الاعتماد هو :شهادة من جهة متخصصة معترف بها أن مؤسسة تعليمية قامت طوعاً بإجراء تقويم شامل أظهر أن الموسسة تؤدي حقيقة الدور الذي تدعيه بتحديدها للأهداف التعليمية للطلاب الملتحقين بها وأنها توفر المواد والخدمات التي تمكن الطلاب من استيفاء الأهداف المحددة.
يمكن أن يقدم للاعتماد أي برنامج خرج دفعة واحدة ويجدد كل خمس او ست سنوات ولابد أن يسبق الاعتماد تقويم ذاتي داخلي.

2.1.3 تعريف التقويم الذاتي:
التقويم الذاتي للبرامج الاكاديمية ومخرجاتها مسؤولية مشتركة بين هيئة التدريس والإدارة الأكاديمية(العميد ورئيس القسم) لهذه البرامج ولجان التقويم الذاتي بالكلية والقسم ومكتب التقويم الذاتي بالكلية وكل هذه المنظومة تعمل متناسقة لتحسين العملية التعليمية للطلاب وتقديم المستندات الخاصة بالتقويم الذاتي التي تؤكد أن الطلاب والمنهج الدراسي وهيئة التدريس والإدارة الأكاديمية والموارد والدعم المؤسسي كل منها يستوفي معايير محددة. ولابد أن تظهر هذه المستندات مواطن القوي في البرنامج لتؤكد استمرايتها ومواطن الضعف والقصور فيه مع الاجراءات والمقترحات المطلوبة لتحسينها . لابد أن تتم وتكتمل عملية التقويم الذاتي كل خمس أو ست سنوات.
إذن فالتقويم الذاتي :هو توكيد الجودة والسعي الي التحسين المستمر للعملية التعليمية حتي تستوفي حاجات أصحاب المصلحة في بيئة ذات قدر عال من التنافس والحركة ولكي يتم ذلك لابد من:

1. تحديد الأهداف التعليمية التي تفي بمطلوبات الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والمؤسسة التعليمية والصناعية والتي تخدم أصحاب المصلحة.
2. بناء المنهج الذي يستوفي هذه الاهداف كمخرجات أو تعليم.
3. تضمين أدوات التقويم التي تحدد إلي أي مدي تم استيفاء تلك المخرجات وتطبيقها.
4. استخدام نتائج التقويم لتحسين البرنامج والتخلص من أي قصور بتعديل المخرجات و/أو الأهداف التعليمية لتوافق حاجات أصحاب المصلحة.
3-2 رؤية ورسالة وأهداف الجامعة:

شعار الجامعة هو (الاتقان : جودة التعليم – إبداع البحث – التميز في خدمة المجتمع) ذلك :

1. لضرورة أن نتقن أي عمل نقوم به عملاً بالحديث الشريف "إن الله يحب إذا عمل أحدكم عملاً أن يتقنه".
2. للإشارة بوضوح إلى رسالة الجامعة وتلخيص مهمتها الأساسية التي تتمثل في التعليم والبحث االعلمي وخدمة المجتمع .
بناءً على ماتقدم فقد تم تحديد رؤية ورسالة وأهداف الجامعة كما يلي:

1.2.3 رؤيــة الجامعة : 

سوف تصبح جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا منارة للعلوم التطبيقية ومركزاً عالمياً للتميز في البحث العلمي والالتزام بخدمة المجتمع .

3.2.1 University Vision :-


SUST will become a distinguished institution of applied  sciences, a  global center of excellence in scientific research, and committed to community services.
2.2.3  رســالــة الجامعة : 
1-  تقدم ج س ع ت برامج تعليمية في المعارف التطبيقية في مجالات العلوم الأساسية والهندسية والإنسانية والموارد الطبيعية وتواكب البرامج الحديثة.
2- تنجز الجامعة قدراً كبيراً من البحث العلمي التطبيقي الأصيل الذي يؤدي إلى التنمية المستدامة ومواكبة التكنولوجيا الحديثة ، ليبرز فيه علماء أجلاء متميزون ذوو مستوىً عالٍ وشهرة عالمية.

3- تقوم الجامعة بأداء ما يليها في التطور العلمي والتكنولوجي والصناعي وفي الخدمات العامة في السودان خدمة للمجتمع.
3.2.2 University Mission:-

1- SUST provides educational programmes in applied knowledg in the fields of Basic, Engineering & Medical sciences, and humanities & natural resources, and keeps pace with modern programmes.
2- The University produces a great deal of original scientific research of practical nature that leads to sustained development and the ability to cope with new technology, thus leading to the emergence of prominent & distinguished scientists of high international calibre and reputation.

3- The University accomplishes its share in the scientific, technological and industerial development and public services in SUDAN, thus serving the community.

  3.2.3   أهداف الجامعة:

1- تحصيل العلم وتدريسه وتطوير مناهجه ونشره علي الأمة

2- تأكيد هوية الأمة وتأصيلها من خلال المناهج وتطبيقها
3- تأهيل الطلاب ومنحهم الإجازات العلمية
4- إجراء البحوث العلمية والتطبيقية المرتبطة بحاجات المجتمع
5- ابتكار التقنية وتوظيفها لخدمة المجتمع السوداني
6- تحقيق متطلبات خطط التنمية القومية والتدريب في جميع المجالات بالتعاون والتنسيق مع الجامعات ومؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي الأخري في البلاد
7- الاهتمام بقضايا الفكر والتنمية والتقنية في المستوي المحلي والإقليمي والدولي. 
8- تقديم النصح والمشورة في المسائل الفنية لمؤسسات الإنتاج في حدود إمكانات الجامعة المادية والبشرية.
9- المساهمة في ترقية أداء العاملين في الدولة في شتي المجالات التي تشملها الجامعة
10- اتباع التقويم والاعتماد في كل مجالات الجامعة.

3-3 معايير التقويم الذاتي: 

لا بد للتقويم الذاتي من استيفاء معايير محددة كما يأتي :
1.3.3  المعيار الأول : الطلاب:

للجامعة شروط وقواعد معتمدة ومنشورة ومعلومة لدي الطلاب وذلك فيما يختص بالآتي:

· القبول والتسجيل

· الإرشاد الأكاديمي
· التقويم واللوائح الأكاديمية
· المتابعة والتوجيه للانتظام في الدراسة
2.3.3 المعيار الثاني: أهداف البرامج التعليمية:
· معلومة ومنشورة ومتوافقة مع الرؤية و الرسالة.

·  يتم العمل على تجديدها وتقويمها دورياً.
· مبنية على احتياجات أصحاب المصلحة ومنهج العمليات التي تؤكد تحققها
· يتم التقويم الذاتي المطلوب لتحديد تحققها.
·  نتائج التقويم الذاتي تستخدم لتحسين الأداء في البرنامج.

3.3.3المعيار الثالث: مخرجات البرنامج وتقويمها:

· عملية التقويم تربط مع نتائج موثقة لقياس المخرجات.
· النتائج تستخدم لتحسين البرنامج.
· يبني التقويم علي إثبات أن الطلاب:
(1) قادرون على تطبيق معارفهم بالعلوم الأساسية.

(2) قادرون على تصميم وإجراء التجارب.
(3) قادرون على تصميم المنظومة أو المكون أو العملية لتفي بالغرض أو الحاجة.
(4) قادرون على العمل كمجموعة متعددة التخصصات.
(5) قادرون على التعرف على المسائل في التخصص وحلها وتقنينها.
(6) متفهمون للمسئولية المهنية والأخلاقية.
(7) مجيدون لنقل المعلومات والتواصل.
(8) ذوو قاعدة تعليم واسعة.
(9) على دراية بأهمية التعلم المستمر ولهم المقدرة على ذلك.
(10) مطلعون على القضايا المعاصرة.
(11) قادرون على استخدام التقنيات والمهارات والمعدات لممارسة المهنة المعنية.
4.3.3 المعيار الرابع: المكون المهني:


تستوفي المناهج الدراسية الآتي :-

· الخبرة الأساسية في التصميم أو الممارسة.
· مطلوبات العلوم الأساسية حسب المهنة.
· مطلوبات العلوم المساعدة للتخصص.
· التعليم الأساسي المتوافق مع أهداف البرنامج.
5.3.3 المعيار الخامس: الأطر البشرية:

تعين الجامعة عدداً كافياً من الأطر البشرية التي يحتاجها البرنامج وتتناسب مع أعداد الطلاب واحتياجات الجامعة الأخري والأطر البشرية تشمل:
1.5.3.3   أعضاء هيئة التدريس:
 للجامعة نظام لأعضاء هيئة التدريس يحدد شروط تعيينهم وتثبيتهم وترقيتهم  وتحرص كل كلية بقدر الإمكان علي وجود نسبة من أعضاء هيئة التدريس برتبة أستاذ وتراعي التوازن بين الدرجات الأكاديمية الاخري في الاقسام ، وتكون للكلية خطة مستقبلية لإستيعاب أعضاء هيئة التدريس تضمن وجود العدد الكافي منهم في كل تخصص و تتضمن برامج محددة لترقية مستوياتهم العلمية والبحثية والمهنية  علي أن تراعي الخطة ما يلي:
· يجب الأخذ بمبدأ الكفاءة وحاجة القسم عند التعيين

· يجب تحديد نظم وبرامج  تقويم الأداء.
· يجب مراعاة نسبة حملة الدكتوراة الي الماجستير من أعضاء هيئة التدريس المتفرغين
·  يجب مراعاة نسبة عدد الطلاب إلي أعضاء هيئة التدريس المتفرغين في القسم حسب المتعارف عليها في التخصص المعني
· يجب تحديد العبء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس
· يجب تحديد الحوافز المعمول بها للبحث العلمي والتميز في التدريس وكيفية تحقيق الرضا لهم.
2.5.3.3  مساعدو  هيئة التدريس:

تحرص الجامعة علي اختيار افضل الخريجين من الكلية او من خارجها لاعدادهم كهيئة تدريس علي أن يتم اختيارهم بمعاينات تراعي فيهم استعدادهم للقيام بالعملية التدريسية وكشف مقدراتهم البحثية إلى جانب مقدراتهم العلمية والتدريسية علي أن:-
·  تحدد قوانين الجامعة القواعد المنظمة لتعيين مساعدي أعضاء هيئة التدريس وطريقة استيعابهم وتدريبهم
· تراعي نسبة اعداد الطلبة الي مساعدي أعضاء هيئة التدربس
3.5.3.3  التقنيون والفنيون :

· يجب ان توفر الجامعة عدداً كافياً في كل معمل أو/ورشة/أومزرعة إلخ... ولكل تخصص

· يجب ان يكون التقني أو الفني مؤهلاً تأهيلاً مناسباً لاداء عمله.

6.3.3  المعيار السادس: البنى التحتية:

تكون للكلية أرض ومبان ومنشآت تتناسب مساحتها ومواصفاتها مع أنشطتها الاكاديمية والبحثية والثقافية والانشطة الطلابية الأخري وتشمل هذه البني الآتي:
· مباني إدارة الكلية والأقسام
· قاعات الدراسة.

· القاعات المجهزة بالوسائل التعليمية.
· المختبرات والمعامل والورش.
· مكاتب أعضاء هيئة التدريس
· مباني المكتبة
· مكاتب التسجيل والحسابات
· المخازن والخدمات الأخري
·  مرافق الانشطة الطلابية.
7.3.3  المعيار السابع: الدعم من المؤسسات المختصة والموارد المالية:

· تكون للكلية وحدة مالية من موظفين مختصين وقادرين علي تولي المسؤولية لتنفيذ خطة الكلية المالية ويكون لها نظام محاسبي يحقق أهدافها المالية والرقابية .
·  توفر الكلية موارد ثابتة لتمويل انشطة الكلية المختلفة.
· تكون للكلية خطة مالية منطقية كافية لتأكيد جودة البرنامج واستمراريته.

8.3.3  المعيار الثامن :- معيار البرنامج:

لابد أن يستوفى البرنامج المعايير المطلوبة فيما يختص بالآتي:
1-  مواد المنهج.

2-  مؤهلات أعضاء هيئة التدريس.
3-4  مؤشـــرات معايير التقويم الذاتي: 
هنالك مؤشرات لقياس معايير التقويم الذاتي كما يلي :

1.4.3  مؤشرات المعيار الأول: الطلاب :

إن نوعية الطلاب المقبولين للبرنامج وطريقة قبولهم وإرشادهم ومتابعتهم من المعايير المهمة في تقويم البرنامج المعني والخطوات التالية من المؤشرات المهمة لتحقيق هذا المعيار.
1.1.4.3  مؤشرات القبول هي:
· شروط القبول الخاصة.
· النسبة العامة للطلاب المقبولين.
· أداء الطلاب المقبولين في المواد المدرجة ضمن شروط القبول الخاصة.
ويمكن قياس هذه المؤشرات من المعطيات في الجدولرقم (1) 
جدول رقم (1) : النسب العامة ودرجات المواد الخاصة للطلاب المقبولين
	العام الدراسي

	النسبة العامة للقبول
	درجات المادة (1)
	درجات المادة (2)

	
	أعلى نسبة
	أدنى نسبة
	أعلى درجة
	أدنى درجة
	أعلى درجة
	أدنى درجة

	
	
	
	
	
	
	


المادة (1) و المادة (2) هي مواد شروط القبول الخاصة للبرنامج المعني .

2.1.4.3   مؤشر الإرشاد هو :
· توفر دليل الكلية للتأكد من أن الطالب على دراية تامة بعدد سنوات الدراسة والمواد التي يدرسها، والإدارة الأكاديمية والبنية التحتية للكلية ومطلوبات التقويم الأساسية الأخرى.
· توفر الفرصة الكافية للطلاب لمعرفة احتياجات البرنامج ومعرفة البدائل المهنية المختلفة والشروط المهنية الضرورية لممارسة المهنة.
· توفر الإرشاد الأكاديمي للطلاب لإكمال المقررات واختيار التخصص.
3.1.4.3  مؤشر التقويم والمتابعة هو:

· تقويم الطلاب للمادة وطريقة تدريسها (كل فصل دراسي).
· تقرير التقويم من الأستاذ (استبانة تقويم المادة) .
· تقويم الأداء العام (لجنة الامتحانات المركزية).
· تقويم الأداء في كل مادة (لجنة الامتحانات المركزية).
2.4.3 - مؤشرات المعيار الثاني: أهداف البرامج التعليمية :
 أي برنامج يجب أن تكون له رؤية ورسالة وأهداف قابلة للقياس. كما أن الخطة الإستراتيجية للبرنامج يجب أن تكون موضوعه لتحقيق رؤية ورسالة وأهداف البرنامج ومؤشرات هذا المعيار كالآتي:
2.2.4.3 مؤشرات تحديد الأهداف هي:

* تقديم وثائق الكلية الخاصة برسالة البرنامج التي تدعم وتوافق رسالة الكلية (لجنة التقويم بالكلية).
* تقديم الاستمارة المستعملة لتحديد أهداف البرنامج (استبانة رقم (10) تحديد أهداف البرنامج).

2.2.4.3 علاقة أهداف البرنامج مع أهداف الكلية
تحدد علاقة كل من  أهداف البرنامج مع أهداف الكلية كما في الجدول رقم (2)
جدول رقم (2)
مصفوفة أهداف البرنامج وأهداف الكلية

	أهداف البرنامج
	أهـداف الكلية

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	


3.2.4.3  تربط كل من مخرجات البرنامج مع اهدافه كما هو موضح في الجدول رقم (3) . 
جدول رقم (3)

مصفوفة مخرجات البرنامج وأهدافه (مخرجاته التعليمية)
	الرقم
	مخرجات البرنامج
	أهـداف البرنامـج

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


3.4.3   مؤشــــــرات المعيار الثالث:- مخرجات البرنامج وتقويمها :
1.3.4.3 مؤشرات تحديد المخرجات التعليمية للبرنامج :


تحدد المخرجات التعليمية وتعتمد من خلال :


-  تقارير لجنة القسم وأساتذة المواد .


-  تقارير المجلس الصناعي بالقسم .


-  تقارير المجلس العلمي لطلاب القسم .


-  استمارة الخريجيين .


- استمارة المخدمين .

2.3.4.3 علاقة المخرجات التعليمية مع المخرجات القياسية :

بعد تحديد المخرجات التعليمية القياسية وذلك وفقاً لرؤية ورسالة وأهداف الجامعة والمطلوبات المهنية والنموذجية بوساطة لجنة التقويم والاعتماد بالجامعة تحدد العلاقة بينها وبين كل من مخرجات البرنامج كما في الجدول رقم (5) .
جدول رقم (5)

مصفوفةمخرجات البرنامج والمخرجات القياسية

	
	مخرجات البرنامج
	المخرجات القياسية

	
	
	(أ)
	(ب)
	(ج)
	(د)
	(هـ)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	


4.3.4.3 تحدد علاقة كل من المواد الدراسية للبرنامج مع المخرجات التعليمية للبرنامج كما في الجدول رقم (6) .
جدول رقم (6)
مصفوفة مواد البرنامج الدراسية وأهدافه

	المواد الدراسية
	المخرجات التعليمية للبرنامج (أهداف البرنامج)

	
	1
	2
	3

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.4.3  مؤشرات المعيار الرابع: المكون المهنى :-
1.4.4.3  مؤشر استيفاء المواد الدراسية لمطلوبات المهنة والبرامج النموذجية من المواد الإنسانية والعلمية الأساسية والتخصصية المساعدة والتخصصية، يحدد وفقاً للجدول رقم (7).
2.4.4.3 تقاس المعايير من تقارير المجالس المهنية ولجان المجلس القومي للتعليم العالي والممتحنين الخارجيين.

جدول رقم (7)

استيفاء الموادالدراسية للمطلوبات

	
	
	الساعات
	المعتمدة
	
	
	

	المواد الدراسية
	البرنامج

العدد
	النسبة
	الكلية

العدد 
	القياسية

النسبة
	المجلس

العدد
	المهني

النسبة

	علوم إنسانية
	
	
	
	
	
	

	علوم أساسية
	
	
	
	
	
	

	علوم تخصصية مساعدة
	
	
	
	
	
	

	علوم تخصصية
	
	
	
	
	
	

	المجموع
	
	
	
	
	
	


5.4.3  مؤشرات المعيار الخامس: الأطر البشرية :
1.5.4.3أعضاء هيئة التدريس ومساعدوهم :-
يجب أن يكون عضو هيئة التدريس مواكباً ونشطاً في مجال تخصصه وأن يتوفر لديه العمق الكافي في تخصصه لدعم البرنامج، كما يجب أن يكون عدد أعضاء هيئة التدريس متناسباً مع المقررات الدراسية لضمان تغطية المقررات الدراسية وتوفير الاستقرار والاستمرار للبرنامج.
  جدول رقم (8) يوضح توفر أعضاء هيئة التدريس من الدرجات المختلفة.
جدول رقم (8)

	
	
	أعضاء هيئة
	التدريس و
	مساعدوهم

	الدرجة
	
	العدد
	
	

	
	دائمون
	متعاونون
	المجموع
	النسبة

	أستاذ
	
	
	
	

	أستاذ مشارك
	
	
	
	

	أستاذ مساعد
	
	
	
	

	محاضر
	
	
	
	

	م. تدريس
	
	
	
	

	نسبة الطلاب لأعضاء هيئة التدريس
	


  توفر أعضاء هيئة التدريس الدائمين هو الضمان الكافي لتغطية المقررات وتطويرها يجب أن يكون غالبية أعضاء هيئة التدريس من حملة الدكتوراه ولقياس ذلك لابد من:
· توفر السير الذاتية لكل عضو هيئة التدريس .
· توضيح توزيع أعضاء هيئة التدريس حسب التخصصات والدرجات الوظيفية كما في الجدول رقم (9) .
· توضيح إجراءات ترقيات أعضاء هيئة التدريس .
جدول رقم (9): يوضح توزيع أعضاء هيئة التدريس حسب التخصصات
	الرقم
	التخـصص
	مقـررات التخصص
	عدد أعضاء هيئة التدريس
	عدد حملة الدكتوراة
	عدد حملة الماجستير
	أخرى

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	المجموع
	
	
	
	
	
	


2.5.4.3   مؤشر ثبات عضو هيئة التدريس في التخصص المعني:
  ثبات عضو هيئة التدريس في التخصص المعني لفترة زمنية مناسبة يفعًِّل النشاط الأكاديمي في القسم كما يساعد في تطوير عضو هيئة التدريس والبرنامج ولقياس ذلك:-
· وضِّح كيفية استيعاب عضو هيئة التدريس بالكلية.

· وضِّح كيف تساعد الكلية في تطوير أعضاء هيئة التدريس الدائمين.
· وضِّح كيف تساعد الكلية في تحقيق الرضي لأعضاء هيئة التدريس.
· وضِّح العبء التدريسي لعضو هيئة التدريس
3.5.4.3  مؤشر الفنيين والتقنيين :

· وضِّح عدد التقنيين والفنيين مقارنة بأعداد الطلاب
· وضِّح كيفية ترقي  التقنيين والفنيين
· وضِّح العبء التدريسي للتقنيين وللفنيين
· وضِّح الدورات التأهيلية والتدريبية الحتمية للتقنيين والفنيين
6.4.3     مؤشرات المعيار السادس : البني التحتية:
البنية التحتية للكلية تشمل المكتبة والقاعات الدراسية والمكاتب ومرافق الطلاب (المقاصف والمنافع والخدمات الأخرى)  ويجب أن تكون هذه البنية مناسبة لتحقيق أهداف البرنامج. وللتأكد من ذلك يجب تحقيق المؤشرات التالية:
1.6.4.3   مؤشر المكتبة:

يجب أن تكون المكتبة مريحة ومحتوية على المراجع المناسبة للبرامج الدراسية.

كما يجب أن يكون عدد الموظفين فيها مناسباً مع أعداد الطلاب.

· وضِّح مساحة المكتبة/ لعدد الطلاب (المحدد وفق المعايير).

· وضِّح عدد المراجع/ لعدد الطلاب.
· وضِّح عدد الكتب المنهجية/ لعدد الطلاب.
· وضِّح عدد موظفي المكتبة/ لعدد الطلاب.
· وضِّح عدد المقاعد/ لعدد الطلاب.
2.5.4.3  مؤشر القاعات الدراسية:

القاعات الدراسية يجب أن تكون مناسبة ومريحة للطلاب.

· وضِّح عدد القاعات.

· حددِّ مساحات القاعات/ لعدد الطلاب.
·  بين كيفية تجهيز القاعات.  
· حدد الوسائل التعليمية المستعملة في القاعات.
3.6.4.3   مؤشر الخدمات المساعدة :
· وضِّح عدد المقاصف وسعتها/ لعدد الطلاب والعاملين.

· وضِّح عدد دورات المياه/ لعدد الطلاب والعاملين.
· حدد مساحات الساحات والميادين/ لعدد الطلاب والعاملين.
· حدد مساحات استراحات الطالبات/ لعددهن.
· وضح عدد الوحدات العلاجية وموقعها.
· وضح المساحات المتوفرة للنشاط الطلابي/ لعدد الطلاب.
· وضح عدد دور العبادة والترويح الديني.
4.6.4.3  مؤشر معدات المختبرات ومعامل الحاسوب 
· وضح عدد معامل الحاسوب وسعتها / لاعداد الطلاب
· وضح عدد اجهزة الحاسوب / لاعداد الطلاب
· وضح عدد المعامل التخصصية وسعتها / لاعداد الطلاب
· وضح عدد اجهزة المعامل التخصصية / لاعداد الطلاب
· وضح عدد   كتيبات المستعملين لكل معمل / لعدد الطلاب

7.4.3   مؤشرات المعيار السابع :- الدعم البشرى والموارد والمالية:
الدعم المالي والبشري المتوفر للبرنامج يجب أن يكون كافياً لإيجاد بيئة أكاديمية تحقق أهداف البرنامج، وللتأكد من ذلك يجب تحقق المؤشرات الآتية :-
1.7.4.3  مؤشر الدعم المالي للبرنامج :-
· وضح الميزانية المتوفرة لأجهزة الحاسوب.

· وضح الميزانية المتوفرة للمعامل.
· وضح الميزانية المتوفرة للبحث العلمي.
· وضح الميزانية المتوفرة للمكتبة.
· وضح الميزانية المتوفرة للنشاط اللاصفي.
2.7.4.3   مؤشرات الدعم البشري للبرنامج :

· وضح عدد الطابعات والسكرتيرات للبرامج.

· وضح عدد الموظفين والمساعدين الإداريين لتنفيذ البرنامج.
3.7.4.3   مؤشر مصادر الدعم للبرنامج :
· وضح الدعم من الجامعة .

· وضح الدعم من الجهات المانحة .
 8.4.3   مؤشر المعيار الثامن معيار البرنامج :
· وضح اسم البرنامج والدرجة العلمية التي يمنحها.
· وضح أهمية البرنامج وضرورة قيامه.
· وضح أهداف البرنامج العامة والخاصة.
· وضح نظام الدراسة ومدة الدراسة.
· وضح المواد الدراسية موزعة على الفصول الدراسية ومحتوية على ساعات الاتصال الاسبوعية والساعات المعتمدة.
· وضح تحليل مكونات البرنامج وفقاً للمطلوبات الأكاديمية والمهنية النظرية والتطبيقية.
· وضح الامكانات المادية والبشرية المتوفرة والمطلوبة لقيام البرنامج .
· وضح شروط القبول ونظم الامتحانات والتقويم للبرنامج.
· وضح مفردات مواد البرنامج محتوية على الأهداف ومخرجات التعلم والمحتويات وطرائق التدريس والتقويم والمراجع المستخدمة.
الباب الرابـع

خطوات التقويم الذاتي للبرنامج

1.4 التقويم الذاتي المباشر وغير المباشر

يتم التقويم الذاتي لتقويم و تحسين و تطوير مخرجات التعلم للبرنامج ويمكن تقسيم التقويم الذاتي إلى نوعين :
1.  التقويم الذاتي المباشر:
وهذا النوع من التقويم يتم بوساطة تقرير التقويم الذاتي من أستاذ أو أساتذة المواد المختصين ولجان التقويم الذاتي بالقسم والكلية .

2. التقويم الذاتي غير المباشر يتم بوساطة الطلاب والخريجين والمخدمين واللجان الاستشارية للقسم من الصناعة وغيرها .الجدول رقم (10)  يحتوي تلخيصاً للنوعين من التقويم.
جدول رقم (10) أنواع التقويم الذاتي

	التقويم المباشر
	التقويم غير المباشر

	تقويم أعضاء هيئة التدريس لموادهم الدراسية .
	استبانةالطلاب المتخرجين رقم (6)

	
	استبانةالخريجين رقم (2)

	مصفوفة التقويم
	استبانةالمخدمين رقم (4)

	تقرير لجنة التقويم الذاتي بالقسم 
	استبانةتقويم الطلاب للمادة وطريقة تدريسها رقم (1) 

	تقرير لجنة الكلية للبرنامج
	استبانة تقويم الطالب لبيئة الكلية رقم (5)

تقرير اللجنة الاستشارية للقسم

	
	تقرير المجلس العلمي لطلاب القسم

	
	تقرير الممتحن الخارجي رقم (3)


2.4  خطوات التقويم الذاتي المباشر للبرنامج :
يبنى التقويم الذاتي المباشر على تقويم المخرجات (المعيار الثالث) وفقاً للنموذج المقترح من الأستاذ الدكتور/ تاج الدين عثمان محي الدين وعليه يجب على كل عضو هيئة تدريس أو مجموعة متخصصين في المادة الدراسية وضع مخرجات المادة الدراسية وفقاً للاستمارة المجازة من لجنة الشؤون الأكاديمية بالجامعة ، على أن تربط مواد المنهج الدراسي بأهداف البرنامج (جدول رقم (6) ) ومن ثم بمخرجات البرنامج (جدول رقم (3) ).
1.2.4 مخرجات البرنامج (PO's)  
· تقوم لجنة التقويم الذاتي بالكلية بالتعاون مع لجان التقويم بالأقسام بتحديد مخرجات البرنامج القياسية اعتماداً على مخرجات معتمدة (مثلاً المخرجات المعتمدة((ABET  لبرامج الهندسة والحاسوب) 

· تعتمد مخرجات البرنامج بوساطة لجنة التقويم والاعتماد بالجامعة

2.2.4  مخرجات التعلم للبرنامج (PEO's) (أهداف البرنامج الخاصة)
· تقوم لجنة التقويم الذاتي بالقسم بالتعاون مع الأساتذة المتخصصين بتحديد مخرجات التعلم للبرنامج اعتماداً على مخرجات البرنامج والمخرجات القياسية.

· تعتمد مخرجات التعلم بوساطة لجنة التقويم الذاتي بالكلية.
· تراجع مخرجات التعلم دورياً باستبيان أراءالخريجين والمخدمين واشراك اللجنة الاستشارية الصناعية للبرنامج (تقويم غير مباشر - استبانات ( 2 ) و ( 4 ) )
· تصمم لجنة التقويم الذاتي بالقسم مصفوفة تربط كل من المخرجات القياسية بمخرجات البرنامج (جدول (5)) ، ومصفوفة تربط مخرجات البرنامج بأهدافه (مخرجات التعلم للبرنامج) (جدول (3) ).
 مصفوفة تقويم البرنامج :
·   المواد المكونة للبرنامج تعد وتجاز وفقاً لموجهات اللجنة الأكاديمية (الاستمارة رقم (7)).
· تحدد أهداف المادة وتربط بمخرجات التعلم (الأهداف الخاصة) للبرنامج (جدول رقم (3) ).
· تصمم لجنة التقويم الذاتي بالقسم وأساتذة المواد المختصون مصفوفة تربط كل مواد البرنامج بمخرجات التعلم المختلفة للبرنامج . (جدول رقم (6)) . 
· يستخدم الجدول (6) والجدول (3) لتقويم أهداف المادة ومخرجاتها.
مصفوفة تقويم المادة :-
· يلتزم مدرس المادة بأهداف المادة المحددةالمعتمدة ويتأكد من ارتباطها بمخرجات التعلم وذلك بالرجوع للأساتذة المختصين وللجنة التقويم الذاتي بالقسم . 
· تعلن الأهداف وتكون معلومة للطلاب .
· يقّوم مدرس المادة أهدافها في كل فصل دراسي باستعمال مصفوفة تقويم المادة وذلك لنتائج الاختبارات وأعمال الفصل والامتحان النهائي، ووفقاً لما هو موضح في الملحق (ج).
· يعد مدرس المادة تقرير التقويم الذاتي للمادة وفق للاستمارة رقم     ( 9 ) محتوياً على مستوى أداء الطلاب في المادة ودرجة استيفاء الطلاب لكل من أهداف المادة وتقويمه لدرجة الاستيفاء ومقترحاته للتحسين المطلوب.
· تدرس لجنة التقويم الذاتي بالقسم  تقرير مدرس المادة وتقومه وتقارنه بمستوى الأداء العام في المادة حسب موجهات لجنة الامتحانات المركـزية  (استمارة رقـم (8)) وتقارنة بنتيجة تقويم الطالب للمادة وطريقة تدريسها (تقويم غير مباشر استمارة رقم      ( 1 ) ) .
· تقترح اللجنة التوصيات والعمليات المطلوبة لتحسين الأداء في المادة.
5.2.4  نتيجة التقويم المباشر للبرنامج :
تقوم لجنة التقويم الذاتي في القسم بالآتي :-

· ترصد نتائج التقويم الذاتي للمادة في مصفوفة تقويم البرنامج (جدول (6) ) بنهاية كل فصل دراسي (جدول رقم (14) ملحق (ج) ) .
· تقارن نتيجة التقويم في كل فصل بمستوى الأداء العام حسب موجهات لجنة الامتحانات المركزية (استمارة رقم (8))
· تقدم تقريراً عن التقويم وعن نشاط التحسين المستمر للبرنامج سنوياً للجنة التقويم الذاتي بالكلية على أن يحتوي التقرير على :
· نتيجة قياس كل من مخرجات البرنامج .
· مدى استيفاء النتيجة للمستوى المطلوب .
· التعديلات المطلوبة للتحسين .
· أثر التعديلات السابقة في تحسين الآداء .
· نقاط القوة الظاهرة ومدى المحافظة عليها .
· المراجعة التي تمت لمخرجات التعلم .
· تستمر العملية أعلاه لحين إكتمال تقويم كل مواد البرنامج .

· يحدد المتوسط الكلي للبرنامج مدى استيفاء مخرجات البرنامج , وتعتمد نسبة 60% كنسبة مقبولة في الوقت الحالي .
· تقارن المتوسطات للدفع المتتالية لقياس مدى المحافظة على المستوى أو مدى التحسين الذي يحدث نتيجة للتقويم .
6.2.4 التقويم النوعي للبرنامج والكلية:
1.6.2.4 تقوم لجنة التقويم الذاتي بالقسم بالتعاون مع لجنة التقويم الذاتي للكلية بإجراء تقويم نوعي للبرنامج والكلية وفقاً لما في الملحق (د) وذلك فيما يختص بكفاءة وفاعلية الإدارة وتقويم البرنامج الدراسي وشؤون الطلاب والنتائج والأطر البشرية والبنى التحتية والمكتبات ومراكز المعلومات والموارد المالية والنشاط البحثي والانضباط وخدمة المجتمع. 
يجري التقويم بتقدير نقاط البرنامج ونقاط الكلية المعنية بمقارنة كل من المعايير الموضحة في الملحق (د) بالمعيار القياسي المعتمد وباعتماد النقاط الموضحة أمام كل عنصر للمعيار القياسي.

· تحسب نسبة النقاط لكل مجموعة معايير وتحسب النسبة الكلية للنقاط .
· أي نسبة أقل من 60% تعتبر غير مقبولة ولا بد من إيجاد وسائل لتحسينها .
2.6.2.4 يقوِّم الطلاب بيئة الكلية وفقاً للاستبانة رقم (5) وتؤخد نتائجها في الاعتبار لتحسين البيئة الجامعية.

 تقرير التقويم الذاتي للبرنامج .
· تعد لجنة التقويم الذاتي بالقسم بالتعاون مع لجنةالتقويم الذاتي بالكلية تقريراً عن التقويم الذاتي للبرنامج محتوياً نتائج التقويم المباشر والتقويم غير المباشر والتقويم النوعي وتقويم الطلاب للبيئة الجامعية.
· يعد التقرير وثيقة سرية تستخدم بوساطة الإدارة للتحسين والتقويم المستمر ويعد من الوثائق الأساسية للاعتماد.
الباب الخامس
المعايير المعتمدة في الجامعة
مجلس الأساتذة بالجامعة هو المسئول عن النشاط الأكاديمي ومعايير لجانه المعتمدة هي :
  1.5  معايير لجنة الشئون الأكاديمية :

1.1.5  تقدم البرامج الأكاديمية وفقاً لاستمارة رقم (7) .

2.1.5  تمنح درجة الشرف للكليات ذات الخمس سنوات وللكليات ذات الأربع سنوات بشرط أن لا تقل الساعات المعتمدة عن (160) ساعة معتمدة.
3.1.5  يجب أن يحقق تحليل البرامج النسب المعتمدة من الكليات الأنموذج و (أو) المجالس المهنية المعنية .
4.1.5 يجب ألا يزيد عدد الساعات المعتمدة في الفصل الدراسي الواحد عن (22) ساعة معتمدة وألا يقل عن (12) ساعة معتمدة.
5.1.5  يجب ألا تزيد ساعات الاتصال في الأسبوع عن (36) ساعة .
6.1.5 الفصل الدراسي الواحد مدته (15) اسبوعاً .
7.1.5 يجب أن تكون للبرنامج أهداف عامة وأهداف خاصة تتوافق مع أهداف الكلية والجامعة .
8.1.5 يجب أن يقدم توصيف المقررات الدراسية وفق مطلوبات التقويم (الاستمارة رقم (7) ) 
2.5  معايير لجنة الامتحانات المركزية : 

1.2.5 لا تزيد نسبة الرسوب في المادة عن 25% إلا بمبررات وفق تقرير مجلس الممتحنين ومجلس الكلية المبني على الاستمارة رقم (8) .
2.2.5  أي معالجة لدرجات الطلاب في المادة تتم في مجلس الممتحنيين وفقاً لتوجهات مجلس الكلية والممتحنيين . لابد أن تكون مصحوبة بمقترحات لتحسين الأداء وتلافي أسباب التدني في الأداء .

3.2.5  يكون الامتياز أو الفصل في مستوى الأداء العام للخريجين بأكثر من 15% مقبولاً بمبررات وفق تقرير مجلس الممتحنين ومجلس الكلية المبني على الاستمارة رقم (11) وتقرير الممتحن الخارجي(رقم(13)).
4.2.5  لا تتم المعالجة في مستوى الأداء العام إلا في مجلس الممتحنين ووفقاً لتوجهات مجلس الكلية .
5.2.5  لا يكون انتقال أقل من 40% من الطلاب بنجاح من فصل دراسي إلى التالي مقبولاً إلا بمبررات من مجلس الممتحنين ومجلس الكلية .

6.2.5  تصنيف الإجازات العلمية وفق المعايير الموضحة في البند (5) من لوائح ونظم الامتحانات كما يلي : 

	المعدل التراكمي
	المجموع الكلي
	التصنيف

	3.00 – 4.00
	75 –  100
	الدرجة الأولى

	2.70 – 2.99
	67.5 – 74
	الدرجة الثانية (القسم الأول)

	2.40 – 2.69
	60 – 67
	الدرجة الثانية (القسم الثاني)

	2.00 – 2.39
	50 – 59
	الدرجة الثالثة


7.2.5 يحرم الطالب من الجلوس للامتحان النهائي في أي مادة إذا تجاوزت نسبة غيابه 25% .

8.2.5  يجب ألا تقل مكونات تقويم أعمال السنة في الواجبات المحددة و (أو) الاختبارات المرحلية عن اثنين في الفصل الدراسي .

9.2.5   مجموع الدرجات للتقويم النهائي في كل مادة يتكون من :-

1. درجات الامتحان التحريري النهائي 


2. درجات تقويم الأعمال داخل الفصل والاختبارات المرحلية و الواجبات المحددة .

3. درجات التقويم العملي التطبيقي و (أو) التجارب المعملية و(أو) العمل الحقلي  
على ان تكون الدرجة الكاملة لكل مادة مائة (100) لنظام الساعات المعتمدة. وتحدد بنسبة الساعات المعتمدة لكل من المكونات أعلاه وللنظام الفصلي .
10.2.5 تجري الامتحانات وأعمال التقويم عن طريق  أي أو كل من الآتي :


1.  الأسئلة المكتوبة (الامتحان التحريري) .



2.  الأسئلة الشفهية .



3.  الواجبات المحددة .



4.  الامتحانات العملية .



5.  التقويم المستمر خلال الفصل الدراسي .


وللممتحنين في كل حالة الحق في توجيه أسئلة شفهية لأي طالب .

11.2.5 ترصد الدرجات التي يحصل عليها الطالب في كل مادة كنسبة مئوية وتصنف كما يلي :

	الدرجة النقطية
	النسبة
	التقديــر
	Grade

	3.2 – 4.0
	80 – 100
	ممتاز
	أ
	A
	Excellent

	2.8 – 3.1
	70 – 79
	جيد جداً
	ب
	B
	V.good

	2.4 -2.7
	60 – 69
	جــيد
	ج
	C
	Good

	2.0 -  2.3
	50 – 59
	مقبـول
	د
	D
	Pass

	أقل من 2.0
	أقل من 50
	رسـوب
	ر
	F
	Fail


12.2.5  يتم تحديد الدرجات الكلية لكل مادة وفق عدد الساعات المعتمدة لها بواقع (50) درجة لكل ساعة معتمدة للنظام السنوى وتحدد الدرجة النقطية للمادة بواقع 25 درجة من مائة لكل درجة نقطية لنظام الساعات المعتمدة .

13.2.5  عند نجاح الطالب الجالس للامتحان من الخارج وفق المادة (25) من لوائح الامتحانات يمنح درجة النجاح فقط في المجموع الكلي للنظام السنوي.

 3.5  معايير لجنة القبول والتسجيل :
1.3.5  شروط القبول للبكالوريوس : يتم القبول للبكالوريوس والدبلوم بالسنة الأولى وفقاً للأسس والشروط المحددة بوساطة المجلس القومي للتعليم العالي وينفذ بوساطة اللجنة والإدارة العامة للقبول وتقويم وتوثيق الشهادات
2.3.5  يتم القبول بنظام التجسير والانتساب والنضوج والخبرة وفقاً للقواعد والنظم المعتمدة بوساطة مجلس الأساتذة والمجلس القومي للتعليم العالي والإدارة العامة للقبول وتقويم وتوثيق الشهادات .

3.3.5  يتم التسجيل وفق لائحة التسجيل المجازة من مجلس الأساتذة بتاريخ 12/9/2002م .

4.3.5  يتم تسجيل الطلاب الجدد وفق استمارة التسجيل N
5.3.5 يتم تسجيل الطلاب القدامى بالنظام الفصلي وفق استمارة التسجيل O
6.3.5 يتم تسجيل الطلاب القدامى بالنظام الفصلي(حاملي المواد) وفق استمارة التسجيل C .
7.3.5 يتم تسجيل الطلاب بنظام الساعات وفقاً للاستمارة المستخرجة من النظام الأكاديمي المحوسب
8.3.5  تجميد الدراسة للطالب من سلطات مجلس الكلية ويتم وفقاً للائحة التجميد .

9.3.5 يتم قبول الطلاب الناضجين وفق لائحة الناضجين المجازة من رئيس المجلس القومي للتعليم العالي 2002م .

10.3.5 لا يزيد عدد الطلاب المقبولين على نظام النضوج عن 1% من العدد المخطط للقبول العام للتخصص المعني .
11.3.5 يتم قبول الطلاب من برامج الدبلوم لبرامج البكالوريوس وفق لائحة التجسير المجازة من المجلس القومي للتعليم العالي 2003م .
12.3.5 لا تتجاوز نسبة الطلاب المقبولين للتجسير 20% من مجموع طلاب التخصص المعني .

13.3.5 يتم قبول طلاب الانتساب وفق لائحة طلاب الانتساب 2002م .

14.3.5 يتم تحويل الطلاب من خارج الجامعة إلى الجامعة وفق لائحة التحويل الصادرة من التعليم العالي بتاريخ 12/5/2003م .

15.3.5 يتم تحويل الطلاب داخل الجامعة وفق شروط التحويل الداخلي المجازة من مجلس الأساتذة 2006م .
الملحقات
ملحق  ( أ )

الاستبانات والاستمارات
1. استبانة رقم (1) (استبانة تقويم الطلاب للمادة وطريقة تدريسها) .

2. استبانة رقم (2) لاستبيان الخريجين عن البرامج الدراسي ومدى تأثير مادرسوه في أدائهم المهني ولمتطلبات مهنتهم . كما تستطلع أراءهم في تأهيلهم الأكاديمي وأثره في تقدمهم وترقيتهم في مساراتهم المهنية .
3. استبانة رقم (3) لاستبيان الأقران في البرنامج المعد ومعرفة رأيهم في المنهج الدراسي ومستويات الخريجين . (استمارة الممتحن الخارجي) .
4. استبانة رقم (4) لاستبيان المستخدمين حول المهارات والمعارف التي تعلمها الخريج ومدى اتقانه لها والتعرف على المهارات التي تحتاجها جهات العمل المختلفة لكي تزود الكلية طلابها بها مستقبلاً (استبانة المستخدمين) .
5. استبانة رقم (5) لاستبيان الطلاب حول البيئة الجامعية (استبانة البيئة الجامعية) .
6. استبانة رقم (6) لاستبيان الطالب الخريج عن البرنامج الدراسي.
7. استمارة رقم (7)  استمارة إعداد التقارير الخاصة بالبرامج الدراسية .
8. استمارة رقم (8) لتقويم الأداء في المادة من قبل عضو هيئة التدريس (لجنة الامتحانات المركزية).
9. استمارة رقم (9) تقرير مدرس المادة للتقويم الذاتي للمادة.
10. استبانة رقم (10) تحديد أهداف البرنامج.
11. استمارة رقم (11) تحديد مستوى الأداء العام للطلاب ومستوى الأداء العام في كل مادة.
بسم الله الرحمن الرحيم

جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

لجنة التقويم والاعتماد

استبانة رقم (1) تقويم الطالب للمادة وطريقة تدريسها

· الهدف من هذه الاستبانة  هو ترقية الأداء الأكاديمي بالجامعة من حيث المادة وطريقة تدريسها.

· الرجاء الحرص على أن تبدي رأيك بموضوعية وصراحة وصدق بوضع علامة (√ ) داخل المربع للاجابة التي تراها مناسبة.
بيانات عامة:


(معلومات هذه الاستبانة سرية ولا تستخدم إلا لأغراض التقويم)


الكلية: .......................................



التخصص:........................................

السنة الدراسية:    الأولى:


الثانية:

الثالثة:


الرابعة:

الخامسة:

المادة :.......................................



الأستاذ:............................................

	الرقم
	العبارة
	أوافق بشدة
	أوافق
	محايد
	لا أوافق
	لا أوافق بشدة

	1
	تم تزويدي بخطة تدريس المادة (المحتوى والأهداف والمراجع وطريقة توزيع).
	
	
	
	
	

	2
	الماة ذات فائدة ومعنى بالنسبة لي 
	
	
	
	
	

	3
	أحرص على حضور المحاضرات في الزمن المحدد
	
	
	
	
	

	4
	يقوم أستاذ المادة برصد الحضور والغياب في كل محاضرة 
	
	
	
	
	

	5
	يشجع الأستاذ الطلاب على المشاركة في الفصل بالنقاش والتعليق والأسئلة
	
	
	
	
	

	6
	استطيع استيعاب المحاضرة بدرجة كبيرة
	
	
	
	
	

	7
	محتوى المادة يتم تدريسها مناسب
	
	
	
	
	

	8
	التطبيق العملي والمتابعة مرتبط بأهداف ومحتوى المادة
	
	
	
	
	

	9
	تبدأ المحاضرات وتنتهي حسب التقويم الدراسي 
	
	
	
	
	

	10
	يعطي أستاذ المادة أمثلة توضيحية أثناء المحاضرات 
	
	
	
	
	

	11
	صوت أستاذ المادة واضح ومسموع
	
	
	
	
	

	12
	اللغة المستخدمة في تدريس المادة مفهومة 
	
	
	
	
	

	13
	يلتزم أستاذ المادة بموضوع المحاضرة 
	
	
	
	
	

	14
	أستاذ المادة متمكن من تدريس المادة 
	
	
	
	
	

	15
	الطلاب منضبطون أثناء المحاضرة 
	
	
	
	
	

	16
	يتيح الأستاذ الفرصة للطلاب لمقابلته خارج القاعة 
	
	
	
	
	

	17
	يعطي الأستاذ واجبات واختبارات خارج زمن المادة 
	
	
	
	
	

	18
	يرجع الأستاذ الواجبات والاختبارات للطلاب بعد تصحيحها
	
	
	
	
	

	19
	يعوض أستاذ المادة المحاضرات في حالة الغياب
	
	
	
	
	

	20
	يستخدم أستاذ المادة معينات تدريسية متنوعة في تدريس المادة 
	
	
	
	
	

	21
	تتوفر الكتب المنهجية والمراجع بالمكتبة
	
	
	
	
	

	22
	تتوفر مراجع المادة خارج المكتبة 
	
	
	
	
	

	23
	استخدم المكتبة لقراءة مراجع المادة 
	
	
	
	
	

	24
	استخدم المكتبة لقراءة ملخصات ومذكرات المادة فقط
	
	
	
	
	

	25
	أي تعليقات أخرى تراها:……………………………………………………………………………………………….……


بسم الله الرحمن الرحيم

جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

كلية : …………………………………

استبانة رقم (2) استبانة الخريج 

إن الهدف من هذه الاستبانة هو تقويم البرنامج الذي تخرجتم فيه بغرض تحسين البرنامج والخريجين منه ونأمل في مساعدتكم في ملء هذه الاستبانة وإعادتها لنا على العنوان:

البريد الالكتروني: ………………………………    الفاكس :………………………………..

	الموضوع
	ممتاز
	جيد جداً
	جيد
	مقبول
	ضعيف

	أ) المعرفة : 1- الرياضيات والعلوم العامة والتخصص
	
	
	
	
	

	2- صياغة المشاكل وحلها
	
	
	
	
	

	3- جمع وتحليل البيانات
	
	
	
	
	

	4- ربط النظري بالعملي
	
	
	
	
	

	5- تصميم النظم والعمليات
	
	
	
	
	

	6- الحاسوب
	
	
	
	
	

	ب) مهارات الاتصال:   1- المقدرة على الاتصال الشفهي
	
	
	
	
	

	2- كتابة التقارير
	
	
	
	
	

	3- مهارات التوثيق
	
	
	
	
	

	ج) العلاقات البشرية:   1- العمل الجماعي
	
	
	
	
	

	2- القيادة
	
	
	
	
	

	3- التفكير والإبداع 
	
	
	
	
	

	4- الدافعية 
	
	
	
	
	

	5- المصداقية
	
	
	
	
	

	6- تقدير القيم المهنية 
	
	
	
	
	

	د) مهارات العمل :   1- إدارة الوقت 
	
	
	
	
	

	2- التدقيق 
	
	
	
	
	

	3- الانضباط 
	
	
	
	
	


ملاحظات : يمكنك كتابة أي ملاحظات تراها ضرورية وتفدينا في تحسين البرنامج الذي تخرجتم فيه:

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
معلومات أساسية عن الخريج:

1- اسم الخريج

2- اسم المؤسسة
3- العنوان البريدي للمؤسسة
4- الموقع في المؤسسة
5- عدد السنوات بعد التخرج

بسم الله الرحمن الرحيم 

	جامعة السودان 

للعلوم والتكنولوجيا 

تلفون:  775292 83
	
	SUDAN UNIVERSITY

 OF SCIENCE & TECHNOLOGY

Tel: 83 775292


www.sustech.edu 
EXTERNAL EXAMINER REPORT FORM 
استبانة رقم (3) استمارة تقرير الممتحن الخارجي 

Please complete a separate form for each program in which you have acted as an external examiner

فضلاً أكمل استمارة منفصلة لكل برنامج عملت فيه كممتحن خارجي.

The form should be completed within one week and returned to the dean of the college

يرى ان تملأ الاستمارة خلال أسبوع واحد وتُعاد إلى عميد الكلية .

Please use a separate sheet where is necessary

فضلاً استخدم ورقة إضافية عند الحاجة.

الاسم: .......................................................................................... Name:

اللقب الأكاديمي :...................................................................... Academic Title

العنوان: ....................................................................................... Address

رقم التلفون :......................................................................... Telephone No.:

البريد الالكتروني : ............................................................................. E-mail:

البرنامج :.................................................................................... Program:

السنة الدراسية : ................................................................... Academic Year:

كلية : ......................................................................................... College:

قسم : .................................................................................. Department:

برنامج : .................................................................................... Program:
SECTION (A) : THE PROGRAME

الجزء (أ) : البرنامج

1. Comment upon the appropriateness of the structure and contents of the program in relation to its aims and learning outcomes.

1. علق على مدى ملاءمة بنية ومحتويات البرنامج مع أهدافه ومخرجات التعلم.

…………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….

2. Comment upon the comparability of the standards of the program with similar programs especially in Sudan

2. علق مقارناً على مستوى هذا البرنامج مع برامج مشابهة خاصة في السودان.

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

3. Comment upon the appropriateness of the evaluation scheme of the program course

3. علق على ملاءمة طريقة تقويم البرنامج

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

SECTION (B) : THE EXAMINATIONS

الجزء (ب) : الامتحانات

1. Comment upon the appropriateness of the contents and fairness of the examination.

1. علق على ملاءمة محتويات الإمتحانات وصدقيتها

…………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Comment upon the appropriateness of the utilized marking scheme

2. علق على ملاءمة الطرق المستخدمة في توزيع الدرجات

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

3. Comment upon the performance of the students in relation to their peers on similar program.

3. علق على أداء الطلاب في الامتحانات مقارنة بنظرائهم في برامج مشابهة

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

4. In the following questions, put (√)   in the appropriate box. Please make appropriate comments if your answer is ‘No’ 

ضع علامة (√) في المكان المناسب للأسئلة التالية. فضلاً أكتب تعليقاً منساباً إذا كانت الإجابة (لا)

	No

لا
	Yes

نعم
	معلومات عن البرنامج                                     Program Information

	
	
	Did you receive sufficient information about the program contents, learning outcomes and assessments?

هل زوِّدت بمعلومات كافية عن مفردات البرنامج ومخرجات التعلم وطريقة التقويم؟
	4.1


تعليق









Comment

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

	No

لا
	Yes

نعم
	أوراق الامتحانات                             Examination Question Papers 

	
	
	Were you asked to evaluate all final examination papers?

هل طلب منك تحكيم كل أوراق الامتحانات النهائية؟
	4.2

	
	
	Was the nature of the questions satisfactory?

هل توزيع الأسئلة مقنع؟
	4.3

	
	
	Were the spread of the questions satisfactory?

هل توزيع الأسئلة مقنع؟
	

	
	
	Was the level of the questions satisfactory?

هل مستوى الأسئلة مقنع؟
	

	
	
	Were suitable arrangements made to consider external examiner comments?

هل اتخذت ترتيبات مناسبة لأخذ تعليقات الممتحن الخارجي في الاعتبار؟
	4.4

	
	
	Were you afforded access to a sample of in-course assessments?

هل قُدمت لك نماذج من التقييم الداخلي للبرنامج؟
	4.5


تعليق









Comment

…………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
	No

لا
	Yes

نعم
	تصحيح الامتحان التحريري            Marking Examination Scripts  

	
	
	Did you receive a sufficient number of scripts to be able to assess whether the internal marking and classifications was appropriate and consistent?

هل أُعطيت عدد كافي من أوراق إجابات الطلاب المكتوبة تمكنك من تقييم أن التصحيح الداخلي مناسب ومتجانس؟
	4.6

	
	
	Were the marking schemes well balanced and fair? Did they reflect the program’s objectives?

هل طريقة توزيع الدرجات متوازنة وعادلة ؟ وهل تعكس أهداف البرنامج؟
	4.7

	
	
	Were assessment procedures and the schemes for marking and classification correctly applied?

هل طرق الامتحانات ومخطط الدرجات طبق بصورة صحيحة؟
	4.8

	
	
	Were you satisfied with the standard and marking applied by the internal examiners?

هل أنت مقتنع بمستوى منح الدرجات بوساطة الممتحنين من الداخل؟
	4.9


تعليق









Comment

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
	No

لا
	Yes

نعم
	مشاريع التخرج                                             Graduation Projects

	
	
	Was the choice of projects satisfactory?

هل اختيار مشاريع التخرج مقنع؟
	4.10

	
	
	Was the assessment of projects satisfactory?

هل تقييم مشاريع التخرج مقنع؟
	4.11

	
	
	Was sufficient supervision and guidance provided to students in their projects?

هل تلقي الطلاب الإشراف والتوجيه الكافي لإخراج مشاريع التخرج؟
	4.12


تعليق









Comment

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
	No

لا
	Yes

نعم
	الامتحان الشفوي (إن وجد)            Oral Examination (if applicable)

	
	
	Were satisfactory arrangements made for the conduct of oral assessments?

هل أعدت ترتيبات مناسبة لإجراء التقويم الشفوي؟
	4.13

	
	
	Was the oral assessment satisfactory?

هل التقويم الشفوي مقنع؟
	4.14

	
	
	Were satisfactory arrangements made for you to conduct any necessary oral examinations?

هل مُنحت ترتيبات مقنعة إجراء الإمتحانات الشفوية؟
	4.15

	
	
	Did you have the opportunity to examine a sufficient sample of candidates ?

هل أُعطيت فرصة كافية لإمتحان عينة كافية من الطلاب؟
	4.16


تعليق









Comment

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

SECTION (C) : DOCUMENTATION 

الجزء (ج) : المستندات

1. Comment upon whether the documentation provided helped you to fulfill your role and responsibilities as an external examiner.

1. علِّق على ما إذا كانت المستندات المقدمة ساعدتك لاستيفاء دورك ومسئولياتك كممتحن خارجي

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

2. Is there any way in which the program could be improved? Please mention.

2. هل هناك أي طريقة لترقية هذا البرنامج؟ فضلاً أذكرها.

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

3. Are there any aspects of good which you wish to draw to the attention of the College?

3. هل هناك سمات جيدة أو جديرة بالملاحظة تريد أن تلفت إنتباه الكلية لها؟

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

Sig.: ______________________________               Date: ______________________
بسم الله الرحمن الرحيم

جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا
لجنة التقويم والاعتماد 

استبانة رقم (4) تقويم المخدم لخريج الجامعة 

(يفضل أن تملأ الاستبانة بواسطة الرئيس المباشر للخريج)

في إطار تقويم وتحسين برامجها الأكاديمية فقد رأت الجامعة أن تستنير بتقويمكم للعاملين معكم من خريجيها شاكرة ومقدرة لكم عونكم لها لتجويد عملها (معلومات هذه الاستبانة سرية ولا تستخدم إلا لأغراض التقويم).

1- اسم المؤسسة المخدمة :.........................................................................

2- اسم الخريج : ...................................................................................
3- تاريخ الالتحاق بالعمل :................................... الدرجة الوظيفية الحالية :........................
4- طريقة اختياره للعمل معكم:
منافسة 


ترشيح من جهة أو شخص

أخرى (أذكرها)

......................................................................................................................
......................................................................................................................
5- قدراته العلمية والمعرفية لإنجاز المهام الموكلة له 

ممتاز

جيد جداً

جيد

مقبول

ضعيف 

6- مهاراته القيادية والإدارية

ممتاز

جيد جداً

جيد

مقبول

ضعيف 

7- مهارته العملية وقدرته على التعرف على مشاكل العمل في التخصص وحلها وتقنين الحل 

ممتاز

جيد جداً

جيد

مقبول

ضعيف 

8- مدى استيعابه للمستجدات في المجالات العلمية

ممتاز

جيد جداً

جيد

مقبول

ضعيف 

9- درايته بأهمية التعليم المستمر (التدريب) ومقدرته على ذلك

ممتاز

جيد جداً

جيد

مقبول

ضعيف 

10- سعة المعرفة العامة لديه واطلاعه على القضايا المعاصرة

ممتاز

جيد جداً

جيد

مقبول

ضعيف 

11- تفهمه للمسئولية المهنية والأخلاقية

ممتاز

جيد جداً

جيد

مقبول

ضعيف 

12- مواظبته وانضباطه في عمله

ممتاز

جيد جداً

جيد

مقبول

ضعيف 

13- قدراته في الحوار ومقدرته على نقل المعلومات والتواصل

ممتاز

جيد جداً

جيد

مقبول

ضعيف 

14- قدرته على العمل كجزء من مجموعة متعددة التخصصات

ممتاز

جيد جداً

جيد

مقبول

ضعيف 

15-  درجة تعاونه مع زملائه ورؤسائه ومرؤوسيه

ممتاز

جيد جداً

جيد

مقبول

ضعيف 

ملئت الاستبانة بواسطة : .....................................................................................

الوظيفة : ....................................................................................................

التوقيع : .................................


التاريخ : ..............................

وشكراً لكم لمساعدتنا في تحسين وتجويد الأداء
بسم الله الرحمن الرحيم

جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

لجنة التقويم والاعتماد

استبانة رقم (5) تقويم الطالب لبيئة الكلية

· الهدف من هذه الاستبانة  هو ترقية الأداء الأكاديمي بالجامعة من حيث البيئة الجامعية.

· الرجاء الحرص على أن تبدي رأيك بموضوعية وصراحة وصدق بوضع علامة (  √ ) داخل المربع للاجابة التي تراها مناسبة.
بيانات عامة:



(معلومات هذه الاستبانة سرية ولا تستخدم إلا لأغراض التقويم)


الكلية: .......................................



التخصص:........................................

الموقع: ......................................

السنة الدراسية:    الأولى:


الثانية:

الثالثة:


الرابعة:

الخامسة:

	الرقم
	العبارة
	أوافق بشدة
	أوافق
	محايد
	لا أوافق
	لا أوافق بشدة

	1
	مساحة القاعة الدراسية مناسبة لإعداد الطلاب الذين يدرسون معي
	
	
	
	
	

	2
	دائماً أجد مقعد الجلوس أثناء المحاضرة
	
	
	
	
	

	3
	تهوية القاعة الدراسية جيدة
	
	
	
	
	

	4
	القاعة الدراسية مجهزة بوسائل تدريسية مناسبة (سبورة ، شاشة عرض ...الخ)
	
	
	
	
	

	5
	أستطيع رؤية ما يكتب أو ما يعرض على الوسيلة التدريسية بصورة جيدة
	
	
	
	
	

	6
	المعامل التي أدخلها لمحاضرات العملي مجهزة بالأجهزة المعملية المطلوبة للعمل
	
	
	
	
	

	7
	عدد أجهزة التجربة المعملية يناسب عدد زملائي بالمجموعة 
	
	
	
	
	

	8
	المعامل تتوفر فيها معدات السلامة المطلوبة
	
	
	
	
	

	9
	دائماً أجري التجارب المعملية في وضع مريح
	
	
	
	
	

	10
	معامل الحاسوب بها أجهزة حاسوب تتناسب مع عدد زملائي بالمجموعة
	
	
	
	
	

	11
	توجد مكتبة الكترونية حديثة بالكلية
	
	
	
	
	

	12
	مكتبة الكلية مريحة ومهيأة بصورة جيدة
	
	
	
	
	

	13
	دائماً أجد مكان للاطلاع أثناء استخدامي لمكتبة الكلية 
	
	
	
	
	

	14
	دائماً أجد الكتاب الذي أطلبه من مكتبة الكلية 
	
	
	
	
	

	15
	موظفو المكتبة يقومون بتقديم الخدمة التي أطلبها بالسرعة المطلوبة
	
	
	
	
	

	16
	دائماً أجد الخدمة المناسبة في كافتيريا الكلية 
	
	
	
	
	

	17
	تتوفر خدمات لتصوير المطبوعات متى ما احتجت لذلك
	
	
	
	
	

	18
	دائماً أجد احتياجاتي من الدفاتر والأقلام والأدوات الأخرى في مقاصف الكلية 
	
	
	
	
	

	19
	دائماً أجد مياه الشرب الصحية في محيط الكلية 
	
	
	
	
	

	20
	دائماً أجد المكان المناسب لأداء عباداتي في محيط الكلية 
	
	
	
	
	

	21
	يوجد عدد كاف من دورات المياه بالكلية 
	
	
	
	
	

	22
	دائماً أجد دورات المياه نظيفة في محيط الكلية 
	
	
	
	
	

	23
	دائماً أجد المكان المناسب لممارسة هواياتي
	
	
	
	
	

	24
	لا أجد مشكلة في الجلوس داخل فناء الكلية 
	
	
	
	
	

	25
	أي تعليقات أخرى تراها:………………………………………………………………………………………………….……


بسم الله الرحمن الرحيم

جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا
لجنة التقويم والاعتماد 

استبانة رقم (6) تقويم الطالب المتخرج للبرنامج

ابننا الطالب المتخرج

وأنت على أعتاب التخرج من الجامعة فقد رأت أن نتعرف على ملاحظاتك وآرائك عن البرنامج الذي درسته . ما تقدمه من آراء في هذا الاستبيان سوف يستخدم لتحسينه وتجويده ، التعامل مع ما تقدمه من معلومات بسرية تامة. عليه نرجو أن تكون تعليقاتك صريحة وبنَّاءة ونشكركم على تعاونكم.

أ/ معلومات شخصية:

* الاسم: (اختياري)............................    رقم التسجيل (اختياري).................

* النوع : (ذكر/ أنثى) ........................

* التخصص :.............................. عدد السنوات التي قضيتها بالجامعة:..........

* المعدل التراكمي (أو المجموع الكلي) ..............................

* هل لديك عرض مسبق لوظيفة بعد التخرج مباشرة؟ (نعم / لا ) .........................

* هل تفكر في مواصلة الدراسة لدرجات عليا في المستقبل القريب ؟ (نعم/لا) ..............

ب/ الإرشاد:

1- قوِّم ما تلقيته من إرشاد (رسمي أو غير رسمي) من الكلية 

ممتاز

جيد جداً

جيد

ضعيف

ضعيف جداً

2- قوِّم ما تلقيته من إرشاد (رسمي أو غير رسمي) من القسم

ممتاز

جيد جداً

جيد

ضعيف

ضعيف جداً

3- مرشدك الأكاديمي كان موجوداً متى ما احتجت إليه
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

4- مرشدك الأكاديمي كان على دراية تامة بمطلوبات المنهج الدراسي
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

5- مرشدك الأكاديمي كانت لديه رغبة جادة لمساعدتك

أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

6- أنت مقتنع بما قدمه أعضاء هيئة التدريس من مساعدة لك خارج زمن العمل الرسمي

أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

7- أنت مقتنع باختيارك للقسم الذي تخرجت فيه

أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

8- أنت مقتنع بالتخصص الذي تخرجت فيه

أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

ج/ المنهج الدراسي وتدريسه:

1- أنت مقتنع بالمنهج الذي درسته
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

2- المواد المساعدة (الرياضيات/الكيمياء/الفيزياء/الأحياء أو غيرها) كانت كافية.
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

3- مدرسوا المواد المساعدة على دراية تامة بها وأعدوا لتدريسها بكفاءة عالية
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

4- المواد الأساسية للتخصص كانت ذات فائدة عظيمة لك
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

5- مواد التخصص الرئيسية مناسبة وكافية
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

6- استخدام تقنية الحاسوب في المنهج استوفت توقعاتك
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

7- درجة التحديات الأكاديمية التي واجهتك كانت ممتازة
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

8- أعضاء هيئة التدريس بالقسم متميزون في تخصصاتهم
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

9- أعضاء هيئة التدريس بالقسم متمكنون من موادهم وتم إعدادهم وتدريبهم بطريقة جيدة.
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

10- أعضاء هيئة التدريس بالقسم ذوو اهتمام بتعليم الطلاب وتحسين وتطوير مستوياتهم.
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

11- التدريب بالقسم تم بطريقة ذات فاعلية.
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

12- العدد الكلي للساعات المعتمة للبرنامج مناسب
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

13- إذ قدر أن أبدأ من جديد فسأختار نفس التخصص
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة


د/ البنى التحتية ومعدات المعامل

1- قاعات الدراسة كانت كافية وذات تجهيز مناسب
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

2- تجهيزات المعامل كانت كافية لإجراء التجارب
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

3- معدات المعامل كانت كافية لإجراء التجارب
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

4- تجهيزات الحاسوب كانت مناسبة
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

5- عدد الحواسيب في معامل الحاسوب كان كافياً
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

6- برامج الحاسوب المستخدمة في مواد التخصص كانت مناسبة
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

7- تقنيو المعامل على دراية كاملة بعملهم وراغبون في مساعدة الطلاب
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

8- المعارف والقدرات المكتسبة في العمل كافية ومكملة للمحتويات النظرية للبرنامج
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

هـ/ الإعداد المهني

1- أنا معد إعداداً كافياً يمكنني من أن أقوم منفرداً بتصميم وإجراء التجارب ذات العلاقة بمهنتي.
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

2- أنا على ثقة أن تدريبي على التواصل الشعوري والمكتوب أكسبني المقدرة المطلوبة لأداء عملية بكفاءة.
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

3- مشروع (أو بحث) التخرج والمشاريع المنهجية التطبيقية ساعدت في إعدادي لأبدأ ممارسة مهنتي
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

4- جملة ما تلقيته من علم وإرشاد وتوجيه بالجامعة أعدَّني بطريقة ممتازة لممارسة مهنتي
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

5- أنا مقتنع بما وفرته لي الكلية من فرص تدريب في المؤسسات ذات الصلة بالمهنة
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

6- ما تم تزويدي به من علم بالجامعة يؤهلني للمنافسة في سوق العمل
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

و/ التقويم الكلي للبرنامج:


نتيجة للبرنامج الدراسي الذي أكملته أنا على ثقة أن لدي المقدرة الكافية لقيام بالآتي:

1- تطبيق العلوم الأساسية في مجال تخصصي لحل المسائل التي تواجهني في مهنتي.
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

2- تطبيق برامج الحاسوب لحل المسائل في مجال تخصصي.
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

3- تصميم وإجراء التجارب بكفاءة
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

4- قراءة وتحليل المعطيات والمعلومات ذات الصلة بعملي
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

5- الالتزام بقواعد وسلوكيات مهنتي
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

6- المشاركة في النشاط الاجتماعي وخدمة المجتمع بفاعلية
أوافق بشدة
أوافق

محايد

لاأوافق

لاأوافق بشدة

ز/ ملاحظات عامة:

* عدِّد أكثر المواد والمختبرات فائدة لك :

1:...................................

2:......................................

3:...................................

4:......................................

5:...................................

6:......................................

* ما هي أكثر سمات البرنامج أو المختبرات أثراً في إكسابك خبرات تطبيقية أو عملية (مثال : مسائل التصميم ، التجارب المعملية، معامل الحاسوب، أعمال الفصل والواجبات المحددة، العمل في مجموعات، المعسكرات، الرحلات (العلمية ....الخ).

1:...................................

2:......................................

3:...................................

4:......................................

5:...................................

6:......................................

* أي مقترحات إضافية لتقويم وتحسين البرنامج الدراسي 

...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
نشكرك على ما بذلت من جهد ووقت للمساهمة في هذا الاستبيان ، وتقبل خالص التهاني من هيئة التدريس والعاملين بالقسم لإكمالك البرنامج بنجاح مع أمنياتهم لك بحياة عملية ناجحة . ويأملون أن تكون على صلة دائمة بهم.

بسم الله الرحمن الرحيم

جـــامعة الســـودان للعلوم والتكنولوجيــــــا

لجنة الشؤون الأكاديمية 
استمارة  رقم (7)  أنموذج إعداد التقارير الخاصة بالبرامج الدراسية

الكلية : ...............................................

القسم : ................................................

اسم البرنامج والدرجة التي يمنحها (باللغتين العربية والإنجليزية)

أولاً: 

1) تكوين اللجنة : ( لا يقل عدد الأعضاء عن الخمسة ولا يزيد عن العشرة).

2) أسلوب عمل اللجنة.
ثانياً: المقدمة:

· نبذة تاريخية قصيرة عن الكلية والقسم والتخصص.

· تقديم موجز للبرنامج (الموضوع المقدم).
· أسباب وأهمية البرنامج ومبرراته.
· نبذة عن البرامج المشابهة.
· الجهات المرجعية External References  التي يستند عليها البرنامج وتيبعها (إن وجدت).
ثالثاً: الأهداف 

1) أن تكون سهلة وبسيطة.

2) يراعى أن تكون الأهداف قابلة للقياس وأن يتم ترجمتها فيما بعد لمواد دراسية.
3) يتم ترتيبها حسب الأهمية.
تنقسم الأهداف إلى:

1/ أهداف عامة:


توضح مدى توافق البرنامج مع رسالة وأهداف الكلية والجامعة.

2/ أهداف خاصة:


تتعلق بمضمون البرنامج فيما يختص بالجانب النظري والتطبيقي والكفايات كمخرجات للبرنامج وتكون قابلة للقياس والتقويم.

رابعاً: نظام الدراسة:

1) نوع نظام الدراسة (سنوي – فصلي – فصلي معدل – ساعات معتمدة).

2) مدة الدراسة (عدد السنوات والفصول الدراسية)
خامساً: الخطة الدراسية:

أ/ المقرر الدراسي (موزعاً على الفصول الدراسية ).

	الرمز
	اسم المادة (باللغتيتن العربية والإنجليزية)
	عدد الساعات الأسبوعية
	معتمدة
	ساعات الامتحان
	
	الرمز
	اسم المادة (باللغتيتن العربية والإنجليزية)
	عدد الساعات الأسبوعية
	معتمدة
	ساعات الامتحان

	
	
	محاضرة
	متابعة
	عملي
	المجموع
	
	
	
	
	
	محاضرة
	متابعة
	عملي
	المجموع
	
	

	السنة الأولى

	الفصل الدراسي الأول
	
	الفصل الدراسي الثاني 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	المجموع
	
	
	
	
	
	
	
	المجموع
	
	
	
	
	
	

	السنة الثانية

	الفصل الدراسي الثالث
	
	الفصل الدراسي الرابع

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	المجموع
	
	
	
	
	
	
	
	المجموع
	
	
	
	
	
	

	السنة الثالثة

	الفصل الدراسي الخامس
	
	الفصل الدراسي السادس

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	المجموع
	
	
	
	
	
	
	
	المجموع
	
	
	
	
	
	

	السنة الرابعة

	الفصل الدراسي السابع
	
	الفصل الدراسي الثامن

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	المجموع
	
	
	
	
	
	
	
	المجموع
	
	
	
	
	
	

	السنة الخامسة

	الفصل الدراسي التاسع
	
	الفصل الدراسي العاشر

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	المجموع
	
	
	
	
	
	
	
	المجموع
	
	
	
	
	
	

	إجمالي الساعات المعتمدة


· الساعة المعتمدة تعادل ساعة محاضرة أو ساعتين متابعة أو 3 ساعات من العملي لمدى فصل دراسي كامل.

ب 1) تحليل مكونات برنامج الدراسة : (وفقاً للمطلوبات):

	طبيعة المقررات (التخصص)
	عدد الساعات الأسبوعية
	الساعات المعتمدة

	
	محاضرة
	متابعة
	عملي
	المجموع
	العدد
	النسبة

	مطلوبات الجامعة
	
	
	
	
	
	

	مطلوبات الكلية (مواد مساعدة)
	
	
	
	
	
	

	المطلوبات المساعدة للتخصص (مساندة)
	
	
	
	
	
	

	مطلوبات التخصص (مواد التخصص)
	
	
	
	
	
	

	المجموع (النسبة)
	
	
	
	
	
	


· وفق المعايير المتفق عليها مع البرنامج الخاص بالكلية (الأنموذج)

ب2) تحليل برنامج الدراسة (وفقاً لساعات الاتصال):

· العدد الكلي لساعات الاتصال.

· نسبة ساعات الاتصال التطبيقية:
· نسبة ساعات الاتصال النظرية:
سادساً : شروط القبول:

1) الشروط العامة.

2) الشروط الخاصة.
3) المتطلبات الاستثنائية الأخرى.
سابعاً: نظام التقويم:

(الامتحانات / الاختبارات / أعمال السنة / ................ الخ)

ثامناً: العدد المخطط للقبول:

تاسعاً: الإمكانات المتاحة لقيام البرنامج:

أ/ البشرية بالقسم أو الكلية، الجدول التالي يوضح نسبة الطلاب أعضاء هيئة التدريس الدائمين بالقسم أو الكلية:

	الدرجة
	العدد
	النسبة

	أستاذ
	
	

	أستاذ مشارك
	
	

	أستاذ مساعد
	
	

	محاضر
	
	

	م. تدريس
	
	

	نسبة الطلاب العامة أعضاء هيئة التدريس الدائمين هي : 
	


أساتذة الجامعة بالكليات ذات العلاقة:

	الكلية

	عدد الساعات المعتمدة التي تدرسها الكلية 

	
	العدد
	النسبة

	كلية اللغات 
	
	

	وحدة الدراسات الإسلامية
	
	


ب)الإمكانات المادية.

عاشراً: الاحتياجات لسد النقص المطلوب لقيام البرنامج:

1) حالياً (البشرية والمادية).

2) مستقبلاً ( البشرية والمادية).
حادي عشر: التوصية بالإجازة (تحتوي على توصيات المجالس المختلفة)

ثاني عشر: مقردات مواد المقرر الدراسي:

ترفق تفاصيل المواد محتوية على الآتي:

· اسم المادة باللغتين العربية والإنجليزية (الساعات الأسبوعية والمعتمدة).

· أهداف المادة Objectives

· مخرجات التعلم Expected Learning Outcomes

· محتويات المادة Contents (تحدد عدد الساعات).
· طريقة التدريس Teaching Methods

· طريقة التقويم Assessment Methods

· المراجع المستخدمة References

بسم الله الرحمن الرحيم
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لجنة الامتحانات المركزية
استمارة رقم (8) إستمارة تقويم ذاتي للأداء في مادة .............................


*( يملؤها أستاذ المادة ) 

* ( تسلم مع النتيجة بغض النظر عن مستوى الأداء) 
1/ معلومات عن الكليـة  : 
أ. الكلية : ..............................ب.القسم : ...................... 

ج. التخصص : ...................... د. السنة الدراسية : ..............
2/ معلومات عن أستاذ المادة  : 


أ. الاسم : ...............................................................


ب. الدرجه الوظيفية : ...................................................


ج. عدد مرات تدريس المادة : ..........................................

3/ معلومات عن المادة : 

أ. اسم المادة : ...........................................................

ب. عدد الساعات الاسبوعيه : محاضرة .......عملي ...... متابعة.......

ج. نسبة الامتياز : .................... نسبة الرسوب ...................

د. عدد الطلاب : نظاميون ........... من الخارج ......... إعادة .......

4/ معلومات عن تدريس المادة  : 

أ. نسبة تغطية مفردات المادة :


ب. عدد المحاضرات   :  المخطط

            المنفذ  

ج. عدد دروس المتابعة : المخطط                    المنفذ  

د. عدد الدروس العملية : المخطط                    المنفذ     

هـ .هل تم رصد الحضور أثناء المحاضرات؟ نعم         لا        عدد المرات    
و. هل تم رصد الحضور أثناء الدروس العملية؟ نعم        لا        عدد المرات    
.1.

5/ أعمال السنة  : 

أ. هل عقدت اختبارات ؟                   نعم          لا          عدد الاختبارات
ب. هل طالبت بواجبات أخرى ؟                 نعم          لا        

اذا كانت الاجابه بنعم اذكرها ؟ ..........................................

ج. هل تم رصد نتيجة اعمال السنة لكل طالب ؟ 
 نعم          لا      

د . هل تم ارجاع اوراق اعمال السنة للطلاب ؟    نعم          لا     

هـ. هل تم اعلان نتيجة اعمال السنة على لوحة الاعلانات ؟   نعم        لا        

و. هل تم حرمان الطلاب الذين لم يستوفوا اعمال السنة من الجلوس للامتحان ؟ 

                                                              نعم          لا        

6/ نوعية أسئلة الامتحان  : 

أ. المنهج الذي اتبعته في وضع الامتحان . ( ضع علامة       في المربع  )  : 

      اختيار من متعدد                                   ( MCQs )  النسبة .....
      أملأ الاماكن الخالية                        ( Fill in the space  ) النسبة ....
      طابق                                              ( Match  )  النسبة ....
      مقال قصير( أكتب باختصار ، أذكر ، عرف )  (Short notes  )  النسبة ....     مسائل ( اثبات ، تطبيقات )              ( Problems )    النسبة  ....

      مقال                                             ( essay )     النسبة.....

      أخرى ........... اذكرها ...................  ( other  )    النسبة ......

ب. هل نوقش الامتحان مع ممتحن ثان للمادة  ؟        نعم            لا    

ج. هل تم عرض ملاحظات الممتحن الثاني على القسم ؟  نعم         لا      

7/ معلومات عن الأداء في المادة  : ـ 

أ. مستوى الأداء العام في المادة  : 

	ممتاز

 عدد     %
	جيد جداً 

عدد      %
	جيد

عدد      %
	مقبول

عدد      %
	رسوب

عدد      %
	غياب

عدد      %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ب. احصائية لدرجات الطلاب في الامتحان : 

	80% وأكثر 

عدد     %
	79 ـ 70
عدد     %
	69 ـ 60

عدد     %
	59 ـ 50

عدد     %
	49 ـ 40

عدد     %
	39 ـ 30

عدد     %
	29 ـ 20

عدد     %
	19 ـ 10

عدد     %
	9 ـ 0

عدد     %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


8/  رأي الاستاذ في الأداء  :
* مناسب                                * غير مناسب  

*  لا يحتاج لمعالجة                     * يحتاج لمعالجة                         

نوع المعالجة .................................................................

*مقترحات لتحسين الأداء .....................................................

...............................................................................

9/ رأي مجلس القسم : 

هل تمت المعالجة .............................................................

كيفية المعالجة  ...............................................................

إحصائية بالدرجات بعد المعالجة

	80% وأكثر 

عدد     %
	79 ـ 70
عدد     %
	69 ـ 60

عدد     %
	59 ـ 50

عدد     %
	49 ـ 40

عدد     %
	39 ـ 30

عدد     %
	29 ـ 20

عدد     %
	19 ـ 10

عدد     %
	9 ـ 0

عدد     %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


المبررات      ..................................................................
رئيس القسم ............................... التوقيع .............................

10/ رأي مجلس الكلية   : 

..................................................................................................................................................................

عميد الكلية ..............................التوقيع ................................

11/ قرار لجنة الامتحانات المركزية : ..........................................
بسم الله الرحمن الرحيم

جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

إدارة التقويم الذاتي والإعتماد

استمارة رقم (9) تقرير التقويم الذاتي لإستاذ المادة

الكلية : ..........................القسم والبرنامج : .....................

المادة ..............................
السنة الدراسية .......................

الفصل الدراسيى .................. عدد الطلاب المسجلين ...............

1- مستوى الأداء في المادة : (المتوسط الكلي حسب مصفوفة تقويم الأهداف)

2- هل كانت خلفية الطلاب في العلوم العامة (الرياضيات/الاحصاء/ الأحياء ...) كانت مقنعة لك من خلال اداؤهم في المادة؟ 



نعم


لا

3- أن كانت الإجابة بلا وضح المعالجات المطلوبة ..........................................................................

4- هل كانت خلفية الطلاب في العلوم الأساسية للتخصص مقنعة لك من خلال ادائهم في المادة ؟

نعم


لا

5- أن كانت الإجابة بلا وضح المعالجات المطلوبة

....................................................................................................................................................

6- هل كانت خلفية الطلاب في مطلوبات المادة الأخرى مقنعة لك من خلال ادائهم في المادة؟ 

نعم


لا

أن كانت الإجابة بلا وضح المعالجات المطلوبة

....................................................................................................................................................

7- اذا طلب منك تدريس المادة مرة أخرى ، ماهى التحسينات التي سوف تجريها؟ ....................................................................................................................................................8- هل عملت التحسينات والتعديلات المطلوبة حسب توصيات التقارير التقويمية السابقة؟ 
نعم

لا

أن كانت الإجابة بنعم وضح الايجابيات التي تحققت

....................................................................................................................................................

10- ملاحظات الممتحن الخارجي (أن وجدت) وملاحظات القسم ولجنة التقويم بالقسم
..................................................................................................................................................................................

أسم استاذ المادة: ........................
التوقيع............
التاريخ..............

أسم رئيس لجنة التقويم بالقسم .........................
التوقيع............... التاريخ...............

أسم رئيس لجنة التقويم بالكلية ...................التوقيع............... التاريخ..............

بسم الله الرحمن الرحيم

جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

لجنة التقويم والاعتماد

كلية : ..........................................

استبانة رقم (10) تحديد أهداف برنامج

الاسم : ________________________________________________________________

العنوان : _______________________________________________________________

         _______________________________________________________________

الجهة التي تمثلها: _________________________________________________________

نأمل من سيادتكم مشاركتنا في تحديد أهداف برنامج : .....................................................

تخصص : ....................... في كلية : ............................. بجامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا . كما نرجو من سيادتكم منح الهدف المعني درجة معينة (أدنى درجة 1 وأعلى درجة 10).

الهدف الأول: _______________________________________________________

________________________________________________________________



الدرجـة

المنوحة

ملاحظات : ……………………………………………………………………..

               ……………………………………………………………………..

الهدف الثاني: ________________________________________________________

_________________________________________________________________



الدرجـة

المنوحة

ملاحظات : ……………………………………………………………………..

               ……………………………………………………………………..

الهدف الثالث: ____________________________________________________________

_____________________________________________________________________



الدرجـة

المنوحة

الهدف الرابع: ____________________________________________________________

_____________________________________________________________________



الدرجـة

المنوحة

الهدف الخامس: ___________________________________________________________

_____________________________________________________________________



الدرجـة

المنوحة

الهدف السادس: ___________________________________________________________

_____________________________________________________________________



الدرجـة

المنوحة

الهدف السابع: ___________________________________________________________

_____________________________________________________________________



الدرجـة

المنوحة

ملاحظات : نأمل من سيادتكم إضافة أي أهداف ترونها لهذا البرنامج.

1/  ……………………………………………………………………..

2/  ……………………………………………………………………..

بسم الله الرحمن الرحيم

جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

استمارة رقم (11)

كلية : ...............................



    قسم:……………………

نتيجة الامتحانات النهائية للعام الدراسي ………………………

(خاضعة لإجازة مجلس الأساتذة)

السنة : ...............................


تاريخ الامتحان:……………………

	(1) الاحصاء العام للطلاب
	
	(2) مستوى الأداء العام 

	الوضع
	العدد
	
	الوضع
	العدد
	النسبة %

	المسجلون
	
	
	نقل
	
	

	الذين سمح لهم بالتجميد 
	
	
	إعادة تسجيل
	
	

	المحرومون من كل المواد 
	
	
	بديل
	
	

	الذين لديهم امتحانات مؤجلة 
	
	
	ملحق
	
	

	الذين لديهم امتحان ملحق ثاني
	
	
	فصل للرسوب
	
	

	الممتحنون من الخارج 
	
	
	فصل للغياب 
	
	

	الجالسون للامتحان 
	
	
	استنفاد
	
	

	
	
	
	حجب 
	
	


(3) مستوى الأداء في كل مادة:

	المادة
	ممتاز
	جيد جداً
	جيد
	مقبول
	راسب
	غائب
	محروم

	
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


رئيس القسم:







عميد الكلية:

الاسم :……………………. التوقيع: ………………
الاسم: …………………….. التوقيع:………..…….

التاريخ :……………………………………………     التاريخ : …………………………………………..

بسم الله الرحمن الرحيم

جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

استمارة رقم (11)

كلية : ...............................



    قسم:……………………

نتيجة الامتحانات النهائية للعام الدراسي ………………………

(خاضعة لإجازة مجلس الأساتذة)

السنة : ...............................


تاريخ الامتحان:……………………

	(1) الاحصاء العام للطلاب
	
	(2) مستوى الأداء العام 

	الوضع
	العدد
	
	الوضع
	العدد
	النسبة %

	المسجلون
	
	
	الدرجة الأولى
	
	

	الذين سمح لهم بالتجميد 
	
	
	الدرجة الثانية – القسم الأول
	
	

	المحرومون من كل المواد 
	
	
	الدرجة الثانية – القسم الثاني
	
	

	الذين لديهم امتحانات مؤجلة 
	
	
	الدرجة الثالثة
	
	

	الذين لديهم امتحان ملحق ثاني
	
	
	بديل
	
	

	الممتحنون من الخارج 
	
	
	ملحق
	
	

	الجالسون للامتحان 
	
	
	فصل للرسوب
	
	

	
	
	
	فصل للغياب
	
	

	
	
	
	استنفاد 
	
	

	
	
	
	حجب
	
	


(3) مستوى الأداء في كل مادة:

	المادة
	ممتاز
	جيد جداً
	جيد
	مقبول
	راسب
	غائب
	محروم

	
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%
	عدد
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


رئيس القسم:







عميد الكلية:

الاسم :……………………. التوقيع: ………………
الاسم: …………………….. التوقيع:………..…….

التاريخ :……………………………………………     التاريخ : …………………………………………..
ملحق  ( ب )

مطلوبات تقويم البرامج الأكاديمية 
1- الكلية والقسم أو الأقسام المسئولة عن تقديم البرنامج .
2- رؤية ورسالة وأهداف الكلية والقسم.
3- الشهادة الممنوحة وعدد سنوات الدراسة وأعداد الخريجين وتاريخ بداية البرنامج والعدد الكلي للطلاب الحاليين.
4- السمات العامة للبرنامج المراد تقويمه : عنوان ودرجة البرنامج، والأعداد الكلية للطلاب حسب السنوات ، والجهات التي أجازت البرنامج، والجهات التي قومت البرنامج (إن وجدت) ، والعدد الكلي لأعضاء هيئة التدريس ومساعديهم المتفرغين وأسماؤهم ومؤهلاتهم ، وعدد المتعاونين من أعضاء هيئة التدريس وأسماؤهم ومؤهلاتهم، وعدد التقنيين والفنيين وأسماؤهم ومؤهلاتهم ودرجاتهم الوظيفية.
5- أهداف البرنامج العامة والخاصة (مخرجات البرنامج التعليمية).
6- الناتج من تعليم البرنامج (مخرجات البرنامج) : تعريف بالوسائل الحقيقية المتبعة للوصول للأهداف ، ومجالات المعارف المكتسبة.
7- المقرر الدراسي (حسب السنوات والفصول والساعات الأسبوعية للمحاضرات والمتابعة والعملي والندوات وحلقات النقاش والساعات المعتمدة) ، ومكونات البرنامج حسب مجالات العلم المختلفة (إنسانية ، علوم عامة ، علوم أساسية، علوم تطبيقية) ، الساعات المعتمدة لمشروع أو بحث التخرج ، ومطابقة الجدول الدراسي للمقرر الدراسي ، وشروط القبول (المساق والنسبة) وشروط التجسير والتحويل الداخلي والخارجي ، وطرائق التدريس وتقويم الطلاب ، والتدريب الداخلي والخارجي والرحلات والمعسكرات العلمية.
8- مفردات المادة الدراسية : أهداف المادة (مخرجات التعلم المقصودة)، وعدد الساعات المعتمدة، وعدد ساعات الاتصال النظري والمتابعة والعملي وعدد ساعات التدريب الميداني (الحقلي) ، وتوصيف محتويات المادة ، والتطبيقات والتجارب المعملية المطلوبة ، وطرائق التدريس والتقويم والكتب المنهجية والمراجع.
9- البنية التحتية: وأعداد وتجهيزات القاعات والمعامل المختصة ومعامل الحاسوب والورش، والحظائر ، والمزارع ... الخ، وسعة ومساحة ومحتويات المكتبة والبنية التقنية للمعلومات (إنترنت – مكتبة الكترونية).
10- المراجع الخارجية للبرنامج : قوانين ولوائح وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ذات العلاقة، وموجهات المجالس العلمية والمهنية، والبرامج المماثلة في الجامعات المحلية والعالمية، وتوصيات الممتحنين الخارجيين والمقومين ، وملاحظات المخدمين ، وإسهامات الخريجين في مؤسسات العمل وأراؤهم حول البرنامج.
ملحق (ج)

التقويم الذاتي المباشر للأداء في المادة

(أ) أعمال السنة (الاختبارات والواجبات) :

* يتم ربط أداء الطلاب في أعمال السنة مع أهداف المادة الدراسية بحساب المتوسط الحسابي لكل سؤال   ( AQ ) ومن ثم حساب المتوسط لكل هدف ( AT ) ومن ثم المتوسط الكلي للأهداف في كل اختبار ((TAT   كما في الجدول رقم (12) .

جدول رقم (12) مصفوفة تقويم الأهداف في اختبار  السنة k

	الهدف
	السؤال الأول
	السؤال الثاني
	السؤال الثالث
	....
	السؤال

J
	المتوسط

	1
	A Q11
	A Q12
	A Q13
	.....
	A Q1j
	K(   (AT1 

	2
	A Q21
	A Q22
	A Q23
	.....
	A Q2j
	K(   (AT2 

	3
	A Q31
	A Q32
	A Q33
	.....
	A Q3j
	K(   (AT3 

	4
	A Q41
	A Q42
	A Q43
	.....
	A Q4j
	K(   (AT4 

	.....
	.....
	.....
	.....
	.....
	.....
	.....

	I
	A Qi1
	A Qi2
	A Qi3
	.....
	A Qij
	K(   (ATi 


  * تحسب A Qij والتي تعنى متوسط أداء الطلاب في السؤال j  للهدف المعني i    كالآتي:

      A Qij   =   ( M1 + M2 + M3 + ……. + Mn) / n

حيث     n    هي عدد الطلاب في الفصل  و   Mn     هي درجة الطالب المعني في السؤال المغطي للهدف i
*يحسب k((ATi وهو  المتوسط الحسابي لكل هدف i  في اختبار أعمال السنة k كالآتي:

     )ATi(k   =  (A Qi1+  A Qi2+ A Qi3+ …+  A Qij)  / J

حيث   J هي عدد الأسئلة المغطية للهدف  i  في امتحان الفصل المعني k  

 مثلاً :  في اختبار اعمال السنة الأول    k=1     للهدف الأول  (i=1 )

إذا كانت هنالك ثلاثة اسئلة تغطي الهدف    i   اي  J=3 يحسب المتوسط الحسابي كالآتي :

) A T1(1   =  (A Q11+  A Q12+ A Q13+)/3  

* يحسب  (TAT)K وهو المتوسط الحسابي الكلي للأهداف في اختبار أعمال السنة k  كالآتي:

(TAT)K    = ( (AT1)k  +  (AT2)k  + ……. + )ATi(k  )/I

حيث I   هي عدد الأهداف المغطاة في الاختبار الشهري k

تحدد لائحة الامتحانات بالجامعة عدد الاختبارات أو مكونات أعمال السنة في الفصل الدراسي.
(ب) الامتحان النهائي :

يتم ربط أداء الطلاب في الامتحان النهائي مع أهداف المادة الدراسية بحساب المتوسط الحسابي للامتحان النهائي( AFi )  لكل هدف i حسب درجاتهم في الأسئلة المغطية لذلك الهدف في الامتحان النهائي كالآتي:

AFi  =  ( Mi1 +Mi2 + ……. + Min /(  n

حيث  Mi1  هي درجات الطالب رقم 1 في الامتحان النهائي المغطية للهدف i  وهكذا  Min  هي درجات الطالب  n  في الامتحان النهائي المغطية للهدف i  و n  هي العدد الكلي للطلاب المغطية إجاباتهم للهدف i

(ج) مصفوفة التقويم النهائي

*يتم تنزيل المتوسط الكلي لكل هدف  ATi)k )  في اختبار سنة k والمتوسط الحسابي للامتحان النهائي لكل هدف AFi أمام الهدف المعنى في المصفوفة التي تربط الأداء الكلي مع الأهداف كما في الجدول رقم (13) .

جدول رقم (13) مصفوفة تقويم الأداء الكلي في المادة المعنية

	الهدف
	الاختيار الأول
	الاختيار الثاني
	الاختيار الثالث
	الاختيار الرابع
	الامتحان النهائي
	المتوسط للهدف

	1.
	1(   (AT1
	2(   (AT1
	3(   (AT1
	(AT1(
	AF1
	AG1

	2.
	1(   (AT2
	2(   (AT2
	3(   (AT2
	4(   (AT2
	AF2
	AG2

	....
	....
	....
	....
	....
	....
	....

	i
	1(   (ATi
	2(   (ATi
	3(   (ATi
	4(   (ATi
	AFi
	AGi

	المتوسط الكلي للمادة
	
	GSA


*يحسب المتوسط الحسابي للهدف   AGi   كالآتي:

AGi = ( AFi + (AT1)1 + (AT1)2 +…..+(AT1)k) / (k+1)

* يحسب المتوسط الكلي   (GSA)scod         للمادة  ) scod رمز المادة ) كالآتي:

(GSA)m   =  ( AG1  + AG2  +  …… + AGi ) /  i

* يستعمل الأستاذ المعني هذا المتوسط لتقويم ادائه ثم يستعمل مع المتوسطات الكلية للمواد الأخري لتقويم   البرنامج كما في الجدول رقم (14) .

جدول رقم (14)
	المادة الدراسية
	أهـداف البرنـامـج

	رمز المادة (scod)
	1
	2
	…..
	i
	المتوسط

	Scod1
	(GSA)11
	(GSA)21
	
	(GSA)i1
	(scod)a1

	Scod2
	
	(GSA)22
	…..
	(GSA)i2
	(scod)a2

	Scod3
	
	(GSA)23
	
	(GSA)i3
	(scod)a3

	Scod4
	(GSA)14
	(GSA)24
	
	(GSA)i4
	(scod)a4

	……
	
	
	…..
	
	…..

	Scodm
	(GSA)1m
	(GSA)2m
	…..
	(GSA)im
	(scod)am

	المتوسط الكلي للبرنامج
	
	
	
	
	TADC


*يحسب متوسط تغطية الأهداف للمادة  (scod)am  حسب تغطيتها لاهداف البرنامج كالاتي:

(scod)am    =  ((GSA)1m + (GSA)2m + …..+  (GSA)im)/I

حيث  I   هي عدد الاهداف التي تغطيها هذه المادة scodm .

* يحسب المتوسط الكلي للبرنامج TADC كالآتي:

TADC  =   (scod)a1  +  (scod)a2 +…..+ (scod)am)/m

حيث  m  هي عدد مواد البرنامج.
الملحق (د)

التقويم النوعي للبرنامج والكلية
 تقدر نقاط البرنامج والكلية المعنية بمقارنة كل من المعايير المذكورة بالمعيار القياسي وباعتماد النقاط المحددة أمام كل عنصر للمعيار القياسي

	المعــاييـر
	النقاط (النسبة)

	(1) كفاءة وفاعلية الإدارة بالكلية ((15% - 180 نقطة)
1. وجود وثيقة رسمية تحدد رسالة الكلية وأهدافها ومدى الالتزام بها (20 نقطة).

2. كفاءة الهيكل التنظيمي والوصف الوظيفي للكلية (20 نقطة) .
3. إعداد وتنمية الموارد البشرية وتحقيق روح الفريق (20 نقطة)
4. وجود نظام فعال لتقويم الآداء والحوافز (20 نقطة)
5. وجود بيئة عمل صحية تشجع التواصل وتبادل المعلومات داخل الكلية 20 نقطة
6. ضمان الحرية الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس في أدائهم لواجباتهم والتعبير عن أرائهم بحرية تامة (20 نقطة) .
7. استخدام التكنولوجيا في الجوانب الإدارية المختلفة (30 نقطة) .
8. توافر الخدمات التي تقدم للعاملين بالكلية بالمستوي الملائم (30 نقطة) .
	A11
A12
A13
A14
A15

A16

A17
A18

	مجموع النقاط 
(النسبة)
	
[image: image2.wmf]å

=

=

8

1

1

1

i

i

A

A

 (%(A1/180)*100)

	(2) البرامج الدراسية (15% - 180 نقطة)
1. ارتباط المقررات والمناهج والبرامج بأهداف الكلية ورسالتها (30 نقطة) .

2. وجود منهج دراسي محدد لكل مقرر (30 نقطة) .

3. وجود نظم محددة ومعلنة وعادلة لتقويم أداء الطلاب (30 نقطة) .

4. تمشي إجمالي المقررات (أو الساعات) المطلوبة لمنح الدرجة مع المعايير والأنماط العالية (30 نقطة) .

5. تميز الكلية الكلية في برامجها (30 نقطة) .

6. توافق البرامج الدراسية مع حاجة سوق العمل (30 نقطة) .
	A21
A22
A23

A24
A25
A26

	مجموع النقاط 
(النسبة)
	
[image: image3.wmf]å
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6

1

2

2

i

i

A

A

 (%(A2/180)*100)

	(3) شؤون الطلاب والنتائج 015% - 180 نقطة) 

1. توافر شروط تكافؤ الفرص في سياسات القبول (15 نقطة) .

2. قبول الطلاب حسب الإمكانات المتاحة (15 نقطة) .
3. وجود نظام للمتابعة وللانتظام في الدراسة (15 نقطة) .
4. وجود نظام للإرشاد الأكاديمي (15 نقطة) .
5. كفاءة نظام الامتحانات والنتائج (30 نقطة) .
6. توافر الخدمات التي تقدم إلى الطلاب بالمستوى الملائم (30 نقطة) .
7. وجد دليل للكلية  (30 نقطة) .
8. وجود دليل للطلاب (30 نقطة) .
	A31
A32
A33
A34
A35
A36
A37
A38

	مجموع النقاط
 (النسبة)
	
[image: image4.wmf]å
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1

3

3

i

i

A

A

 (%(A3/180)*100)

	(4) الأطر البشرية (15% - 180 نقطة)
1. كفاية عدد أعضاء هيئة التدريس للاحتياجات (30 نقطة).

2. توافر المؤهلات والخبرات العلمية والمهنية (30 نقطة) .
3. ملاءمة الأعباء التدريسية لعضو هيئة التدريس (15 نقطة) .
4. وجود نظام مقبول للتعيين والترقية والتحفيز (30 نقطة) .
5. استخدام طرق وأساليب حديثة في التعليم وتوصيل المعرفة (15 نقطة) .
6. وجود نظم تقوى الصلات الاجتماعية وتوثق العلاقات الثنائية (15 نقطة) .
7. وجود العدد الكافي من مساعدى هيئة التدريس ونظم وتشريعات تحكم تعيينهم وتأهيلهم وتدريبهم (30 نقطة) .
8. توفر العدد الكافي من الفنيين وملازمي المختبرات والمعامل (15 نقطة) .
	A41
A42
A43
A44
A45
A46
A47
A48

	مجموع النقاط 
(النسبة)
	
[image: image5.wmf]å
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	(5) البني التحتية (10% - 120 نقطة)

1. كفاية وملاءمة المكاتب والقاعات والمرافق والملاعب (20 نقطة) .

2. ملاءمة المختبرات والمعامل والورش والتجهيزات (20 نقطة) .
3. كفاءة استخدام المباني والتسهيلات المتاحة (30 نقطة).
4. الإلتزام بقواعد السلامة والصحة والأمن الصناعي (20 نقطة) .
5. توفر إمكانية استخدام التكنولوجيا الحديثة في العملية التدريسية واستخدامها فعلياً (30  نقطة) .
	A51

A52
A53
A54
A55

	مجموع النقاط
 (النسبة)
	
[image: image6.wmf]å
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 (%(A5/120)*100)

	(6)المكتبات ومراكز المعلومات (7.5% - 90 نقطة)

1. توافر مكتبة مزودة بأوعية المعلومات الضرورية (15 نقطة)

2. توافر الوسائل السمعية والبصرية ووسائل الاتصال المتطورة بمراكز وشبكات المعلومات (15 نقطة) .
3. إتاحة خدمات المكتبة ومراكز المعلومات داخل الكلية وتوفر أجهزة ووسائل العرض والاستنتاج (15 نقطة) .
4. وجود لائحة خاصة بشروط الإعارة والاستفادة منها لأعضاء هيئة التدريس والطلاب وأفراد المجتمع ومؤسساته (15 نقطة) .
5. توافر أماكن كافية للاطلاع متناسبة مع عدد المستخدمين (15 نقطة) .
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الملحق (د)

دليل الإرشاد الأكاديمي 
(
الحمد لله مولي النعم، الذي علم بالقلم، علم الإنسان ما لم يعلم والصلاة والسلام على خاتم الأنبياء والمرسلين سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين.


فإن السعي الجاد في تقويم وتحسين الأداء الأكاديمي بالجامعة تبلور في عدة خطوات وإجراءات صيغت في شكل لوائح وكان آخرها – في ما يختص بتقويم الأداء الأكاديمي – نظم ولوائح الإمتحانات للنظام الفصلي (نظام الساعات المعتمدة المحدد).


ويعتبر الإرشاد الأكاديمي أحد المطلوبات الأساسية لهذه النظم واللوائح، كما وأنها تعتمد على مشاركة الطالب في اتخاذ قرارات تحدد مسيرة أدائه الأكاديمي.


  يتطلب هذا النظام أن يكون الطالب على دراية تامة بهذه النظم واللوائح وهذا ما استدعى أن نضع بين يديه هذا الدليل الإرشادي والذي يحوي تعريفاً مختصراً عن الجامعة وبعض المصطلحات المهمة يبين الدور الإرشادي للمرشد الأكاديمي، وللقسم ودور الطالب، ثم تقدم أمثلة تعريفية تتعلق بتقويم الأداء ونأمل أن يكون هذا المرشد معيناً للطالب في مسيرته التعليمية، وباب الاستفسار أو التساؤل أو الملاحظة في كل ما يرد فيه مفتوح للكل.

والله الموفق إلى ما فيه الخير وهو الهادي إلى السبيل القويم

تعريف مختصر عن الجامعة:


بدأت جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا مسيرتها منذ إنشاء معهد الخرطوم الفني عام 1950م إلى تكوين معهد الكليات التكنولوجية عام 1975م ثم تحويله إلى جامعة عام 1990م.


تتكون الجامعة من تسعة مواقع تنتشر في مدينتي الخرطوم والخرطوم بحري وهي:

· الجناح الغربي بالمقرن ويضم إدارة الجامعة ، أمانة الشؤون العلمية، عمادة الطلاب، عمادة المكتبات، كلية الدراسات العليا، الدراسات التجارية و الفنون والعلوم والمختبرات الطبية و اللغات وعلوم الحاسوب وتقانة المعلومات والتربية والتكنولوجيا وعلوم الاتصال ومعهد تنمية الأسرة ومركز دراسات الليزر ومركز التعليم عن بُعد و مركز الحاسوب.

· الجناح الجنوبي بالديوم الشرقية ويضم كليات الهندسة والتربية الرياضية وهندسة وتكنولوجيا النفط، والإدارة الهندسية للجامعة.
· الجناح الشمالي(الهندسة) بالمنطقة الصناعية بالخرطوم بحري وبه أقسام هندسة النسيج و هندسة البلاستيك وهندسة الجلود.
· كلية الموسيقى والدراما بالحلة الجديدة.
· كلية علوم الغابات والمراعي بسوبا.
· كلية علوم الأشعة الطبية بالخرطوم شرق.
· كلية الطب البيطري والإنتاج الحيواني بحلة كوكو.
· كلية الدراسات الزراعية بشمبات.
· كلية هندسة وتكنولوجيا المياه –الكدرو ( بود المقبول ).
تمثل الجامعة الصرح التقني الأول بالبلاد وتتميز بتخريج أطر متخصصة في كافة المجالات المذكورة آنفاً وبعضها تنفرد به دون سائر الجامعات السودانية، فالجامعة تختص بكل ما يتعلق بالتعليم التطبيقي والتقني وبالبحث العلمي وتهتم بالدراسات العليا في جميع المجالات أعلاه بالإضافة لعلوم الليزر وتطبيقاته وذلك سعياً نحو التنمية المستدامة وإسهاماً في خدمة المجتمع وتطويره.

تدار الجامعة بوساطة مجلس الجامعة ومدير الجامعة عبر عمادات وكليات ومراكز تدار بوساطة مجالس الكليات والعمداء ونوابهم ومساعديهم ، وتحتوي كل كلية على عدد من الأقسام يدار كل منها بمجلس القسم ورئيس القسم وهنالك شعب داخل بعض الأقسام.

يعمل مجلس الجامعة خلال لجانه وهي اللجنة التنفيذية والمالية ولجنة السياسات وترقية المستويات الأكاديمية واللجنة الاستشارية ولجنة التمويل. يتولى المدير بمساعدة نائبه ووكيل الجامعة ونائبه وأمين الشؤون العلمية وعميد الطلاب وعمداء الكليات والمعاهد والمراكز – القيام بإدارة الجامعة وذلك بمعاونة موظفين مختصين في كافة الأعمال الإدارية وعمال من عدة حرف.

تتكون هيئة التدريس بالجامعة من أساتذة وأساتذة مشاركين وأساتذة مساعدين ومحاضرين يعاونهم مساعدو تدريس ومعيدون ومدرسون ومساعدو مدرسين.

للجامعة مجلس أساتذة يختص بمنح الدرجات العلمية وبكل ما يتعلق بذلك من أعمال أكاديمية ويعمل من خلال لجنة القبول والتسجيل ولجنة الشؤون الأكاديمية ولجنة الامتحانات المركزية ولجنة البحوث والنشر وبمعاونة مجالس الكليات والمراكز ومجالس الأقسام وقد أقيم مجلس البحث العلمي حالياً وفي ذلك الإطار تم إنشاء لجنة التقويم الذاتي سعياً وراء الإتقان والجودة والتحسين المستمر.

الفصل الأول

القاموس الإرشادي

(:


يعرض هذا القاموس تعريف وتبيان الألفاظ والمصطلحات التي تستخدم في التعامل مع التسجيل والدراسة والتقويم بالجامعة نورد أهمها من حيث علاقتها بالدليل فيما يلي:

I -  عــــــــــام
1-1  المقرر الدراسي (الخطة الدراسية) : يقصد به جميع المواد التي يدرسها الطالب لتمكنه من الحصول على الدرجة العلمية في تخصص معين.

1-2 السنة الدراسية: يقصد بها السنة الأكاديمية وتتكون من فصلين دراسيين.

1-3 الفصل الدراسي: يقصد به الفترة الزمنية المحددة لإكمال دراسة مواد معينة ويتكون من خمسة عشر أسبوعاً من الدراسة لا تشمل فترة التسجيل والامتحانات.

1-4 المادة: هي المنهج الدراسي المحدد الأهداف والمحتوى الذي يتناول موضوعاً ما لمدة فصل دراسي كامل وتميز بإسم ورقم.

1-5 الساعات المعتمدة: عبارة عن وحدة تعليمية يقصد بها ساعة محاضرة أو ساعتان إلى ثلاث ساعات متابعة أو عملي في الأسبوع لمدة 15 أسبوعاً (فصل دراسي).

1-6 تصنيف الدرجة العلمية: يعتمد على المعدل التراكمي عند إكمال الطالب بنجاح كل مواد المقرر الدراسي ويكون "الدرجة الأولى من 3.00 إلى 4.00" أو " الدرجة الثانية القسم الأول من 2.70 إلى 2.99" أو " الدرجة الثانية القسم الثاني من 2.4 إلى 2.69" أو " الدرجة الثالثة من 2.00 إلى 2.39".

1-7 أعمال المادة الفصلية: تتكون من درجات تقويم الواجبات داخل الفصل والإختبارات المرحلية وتقويم العمل التطبيقي والتجارب المعملية والعمل الحقلي وتدخل في التقويم النهائي للمادة حسب نسبة الساعات المعتمدة.

1-8 التقويم الدراسي: هو جدول يحدد بداية ونهاية الفصول الدراسية ودورات الإمتحانات الفصلية وإمتحانات إزالة الرسوب لكل الكليات بالجامعة ويصدر بواسطة إدارة الجامعة.

2 – التسجيل والتجميد

2-1 التسجيل: هو قيد الطالب في بداية كل فصل دراسي ويكون بقواعد محددة للفصل الأول، ويتم للفصول التالية بعد تعبئة استمارة خاصة بذلك وفق الوضع الأكاديمي للطالب وتكون ممهورة بتوقيع المرشد الأكاديمي ورئيس القسم ومسجل الكلية وتعتمد بواسطة عميد الكلية.

2-2 رقم التسجيل: هو رقم قيد الطالب ويحتوي الرقم القومي ويحدد التخصص ويشتمل على التاريخ الأكاديمي للطالب ابتداءً من سنة قبوله بالجامعة.

2-3 التجسير: هو قبول الطالب داخلياً في فصل دراسي متقدم بناءً على درجة علمية سابقة حصل عليها ويكون وفق لائحة التجسير المجازة بواسطة المجلس القومي للتعليم العالي ويعتمد بواسطة الإدارة العامة للقبول.

2-4 التحويل: هو قبول الطالب في قسم معين بناءً على انتظامه في دراسة لم يكمل المقرر فيها بعد من داخل أو خارج الجامعة ولا يكون في السنة الأولى ويكون وفق لوائح محددة ويعتمد بواسطة الإدارة العامة للقبول.

2-5 تجميد الدراسة: هو انقطاع الطالب عن الدراسة بتوصية من القسم المعين وبموافقة عميد الكلية (ومجلس الكلية لطلاب السنة الأولى) ويكون لفترات محددة وفق اللائحة يرجع الطالب بعدها ويدرس الفصول أو السنوات التي تم تجميد دراستها.

2-6 المرشد الأكاديمي: المقصود به أحد أعضاء هيئة التدريس يعين ليقوم بإرشاد عدد معين من الطلاب في كل ما يتعلق بشؤونهم الأكاديمية منذ قبولهم وحتى تخرجهم.

2-7 الإقرار: استمارة ترفق مع استمارة التسجيل يوقع عليها أي طالب لديه إنذار أكاديمي ثان ويحدد فيها نوع القيد الذي يختاره تأكيداً لعلمه بعواقب ما اختاره، ويوقع عليها المرشد الأكاديمي ورئيس القسم ويعتمدها عميد الكلية.

3 – الإمتحانات 

3-1 دورة الإمتحانات الفصلية: هي الامتحانات التي تعقد عند نهاية كل فصل دراسي وتحتوي على إمتحانات مواد الفصل وإمتحانات إزالة الرسوب.

3-2 البديل: هو أن يسمح مجلس الكلية المعين وفق قواعد محددة بتأجيل الجلوس للإمتحانات لمادة أو مواد أكمل الطالب دراستها وسجل للإمتحان فيها ولكنه لم يتمكن من الجلوس لأدائها كلياً أو جزئياً بعذر شرعي.

3-3 الغياب: هو غياب الطالب عن كل أو جزء من أي إمتحان بدون عذر ويعتبر رسوباً في الأوراق التي لم يجلس فيها.

3-4 الحرمان: منع الطالب من دخول الإمتحانات لمادة ما نسبة لغيابه (بعذر أو دون عذر) في 25% أو أكثر من ساعات المادة أو نسبة لرسوبه في أعمال الفصل ويتم بواسطة مجلس الكلية وفق قواعد محددة وبعد إنذار الطالب.

3-5 الجلوس لإزالة الرسوب: يعني تكرار جلوس الطالب لإمتحان مادة سبق أن أكمل دراستها وجلس للإمتحان فيها ورسب.

3-6 حالة الغش: هي الحالة التي يضبط فيها الطالب الممتحن وهو يستعمل أو يحاول استعمال أي وسيلة غير مسموح بها للحصول على معلومة ذات صلة بمادة الإمتحان أو تضبط معه معلومة ذات صلة بالمادة الممتحنة في وضع يمكنه من الإستفادة منها.

3-7 مخالفة اللوائح: هي أن يرتكب الطالب الممتحن مخالفة لأي من بنود لائحة الإمتحانات عدا حالات الغش.

3-8 إعادة تصحيح كراسة الإجابة للطالب: هي أن تقوم لجنة بتصحيح كراسة الإجابة للطالب مرة ثانية وتتم بطلب من الطالب لعميد الكلية خلال فترة أسبوع واحد من إعلان النتيجة وبدفع رسوم مقررة ويتم إعتماد نتيجة إعادة التصحيح بواسطة مجلس الكلية.

4 – التقويم والنتائج

4-1 السجل الأكاديمي: هو كشف يبين المواد التي درسها الطالب بتسلسل والتقارير التي أحرزها لهذه المواد والمعدل الفصلي والمعدل التراكمي في كل فصل دراسي.

4-2 الدرجة النقطية للمادة: يقصد بها درجة الطالب في المادة من 100 مقسومة على 25 ومقربة لمنزلة عشرية واحدة.

4-3 التقدير في المادة: يحدد من الدرجة النقطية للمادة ويكون "ممتاز من 3.2 إلى 4.0"أو" جيد جداً من 2.8 إلى 3.1" أو " جيد من 2.4 إلى 2.7" أو "مقبول من 2.0 إلى 2.3" أو "رسوب" إذا قلَّت الدرجة النقطية عن 2.0.

4-4 نقاط المادة: تساوي الدرجة النقطية للمادة مضروبة في عدد ساعاتها المعتمدة.

4-5 الساعات المعتمدة الفصلية للطالب: هي مجموع الساعات المعتمدة للمواد التي درسها الطالب في الفصل الدراسي المعين وجلس للإمتحان فيها مضافاً إليها ساعات المواد التي جلس لها كبديل أو إزالة الرسوب مع امتحانات الفصل.

4-6 النقاط الفصلية للطالب: هي مجموع نقاط المواد التي درسها الطالب في الفصل الدراسي المعين وجلس للإمتحان فيها مضافاً إليها نقاط المواد التي جلس لها كبديل أو لإزالة الرسوب مع إمتحانات الفصل.

4-7 المعدل الفصلي للطالب: يقصد به النقاط الفصلية للطالب مقسومة على الساعات المعتمدة الفصلية للطالب مقرباً لمنزلتين عشريتين.

4-8 الساعات المعتمدة التراكمية للطالب: هي مجموع الساعات المعتمدة للمواد التي سبق للطالب دراستها والجلوس للإمتحان فيها مضافاً إليها ساعات أي مادة يكرر الطالب الجلوس للإمتحان فيها بقدر عدد مرات التكرار.

4-9 النقاط التراكمية للطالب: هي مجموع نقاط المواد التي سبق للطالب دراستها والجلوس للإمتحان فيها مضافاً إليها نقاط أي مادة يكرر الطالب الجلوس للإمتحان فيها بعدد مرات التكرار.

4-10 المعدل التراكمي للطالب: يقصد به النقاط التراكمية للطالب مقسومة على الساعات التراكمية للطالب مقربة لمنزلتين عشريتين.

4-11 الساعات التراكمية للطالب للاستبدال: هي مجموع الساعات المعتمدة للمواد التي نجح فيها الطالب قبل الإعادة مضافاً إليها ساعات أي مادة يجلس الطالب لها بعد إعادة دراستها.

4-12 النقاط التراكمية للطالب للإستبدال: هي مجموع نقاط المواد التي نجح الطالب فيها قبل الإعادة مضافاً إليها نقاط أي مادة يجلس لها الطالب بعد إعادة دراستها.

4-13 المعدل التراكمي للطالب للاستبدال: يقصد به النقاط التراكمية للطالب للاستبدال مقسومة على الساعات المعتمدة للطالب للاستبدال مقرباً لمنزلتين عشريتين.

4-14 الإنذار الأكاديمي: هو أن يخضع الطالب للانذار الأكاديمي بالفصل من الدراسة إذا قل معدله التراكمي عن 2.00.

4-15 الفصل الأكاديمي: هو أن يفصل الطالب من الدراسة إذا فشل في رفع معدله التراكمي إلى 2.00 للمرة الثالثة بعد إنذارين أكاديميين متتاليين.

4-16 الوضع الأكاديمي للطالب: هو تحديد وضع الطالب الأكاديمي ويكون وفقاً لأدائه في الإمتحان إما نقل  (نجاح أو رسوب في مواد أو رسوب في مواد مع الإنذار الأكاديمي) أو إعادة أو فصل أو تجميد.

4-17 تعليق الدراسة: هو أن يوقف الطالب من الدراسة بالجامعة لمدة يحددها مجلس الأساتذة وذلك لثبوت إرتكابه حالة من حالات الغش أو لمخالفة أي من بنود لائحة الإمتحانات.

الفصل الثاني

دور المرشد الأكاديمي

يتلخص دور المرشد الأكاديمي في الآتي:

5-1 يقوم المرشد بتخصيص زمن محدد للإرشاد يضمن في الجدول الأسبوعي ويعلن للطلاب.

5-2 على المرشد أن يكون على استعداد للاستماع بتروي وتؤده لطلابه وعليه أن يهتم بشؤونهم الأكاديمية والإجتماعية وأن يقوم بشرح نظم ولوائح الإمتحانات ودليل الإرشاد الأكاديمي وملحقاته للطالب.

5-3 يتابع المرشد السير الأكاديمي للطالب منذ تسميته مرشداً له وحتى تخرجه.

5-4 يراجع المرشد الأداء المستمر للطالب ويعمل ليكون على دراية بمدى إنتظام الطالب في الدراسة وأدائه للواجبات الأكاديمية التي يكلف بها.

5-5 يقوم المرشد بإعداد ملف خاص لكل طالب يحتفظ فيه بأدائه الأكاديمي وسجلات درجاته في المواد وأي أوراق أخرى متعلقة بالطالب.

5-6 يقوم المرشد عند بداية كل فصل دراسي بالتوقيع على استمارة تسجيل الطالب.

5-7 يقوم المرشد بنصح الطالب وتوجيهه عند تحديد نوع القيد وبالتوقيع على الإقرارعند الحاجة له مع تبصير الطالب بكافة العواقب.

5-8 يقوم المرشد بمساعدة الطالب على تنسيق جدول إمتحاناته متى ما استدعى الوضع الأكاديمي للطالب ذلك ليتوافق مع جدول الإمتحانات المعلن.

5-9 يقوم المرشد بدراسة أي مشكلة لدى طلابه ويسعى لمعالجتها بالتسنيق مع القسم المعين.

الفصل الثالث

دور القسم 

     إن القسم هو الجسم الأكاديمي المسؤول عن كل ما يتعلق بإعداد الطلاب وأدائهم الأكاديمي وفق ما هو محدد ومعلوم في اللوائح وهنالك بعض المسئوليات التي تتعلق مباشرة بالإرشاد الأكاديمي وهي من صميم عمل القسم نورد منها:

6-1 توزيع الطلاب على المرشدين في القسم ومتابعة آداء المرشدين.

6-2 مد المرشد بجميع البيانات اللازمة عن الطالب.

6-3 إعداد استمارة التسجيل للطالب في بداية كل فصل دراسي والتوقيع عليها مع المرشد.

6-4 إعداد جدول الإمتحانات بالتنسيق مع المرشدين ولجنة الإمتحانات بالكلية والعمل على تلافي أي مشاكل للطلاب في ذلك.

6-5 متابعة الأداء الأكاديمي للطلاب وحل أي إشكال يحدث لديهم برفع القضية إلى مجلس الكلية وإلى مجلس الأساتذة إذا استدعى الأمر ذلك.

6-6 متابعة إنذارات الغياب واخطار الطلاب بذلك والتوصية لمجلس الكلية في حالات الحرمان.

6-7 تحديد مواد البديل وفق الأسس المجازة.

6-8  متابعة الأداء المستمر للطالب في الدراسة بتقارير دورية من المرشد تحدد مدى انتظام الطالب في الدراسة وأدائه للواجبات الأكاديمية التي يكلف بها.

6-9 تحديد الدرجات النهائية التي يحصل عليها الطالب في كل مادة مع تقويم الأداء في كل من مكونات المادة والاحتفاظ بتفاصيل الدرجات.

6-10 مساعدة المرشد في حل أي مشكلة لدى طلابه.

6-11 الإهتمام بكافة شئون طلابه الأكاديمية والإجتماعية والسعي لإكسابهم الثقة حتى يصلهم الشعور الحقيقي بالإنتماء للقسم.

الفصل الرابع

دور الطالب

       الطالب هو محور العملية الإرشادية إذ توجه كل الجهود نحو تسجيله وإعداده بالشكل الصحيح لتلافي وقوع أي مشكلة، ولكنه يستأثر بدور مهم في هذا الموضوع.

كل العملية التعليمية وما يتبعها من خطوات وإجراءات تبدأ من عند الطالب. فإن كان إرشاداً أو تسجيلاً أو حضوراً للدراسة أو أداء لواجبات أكاديمية يجب على الطالب أن يبادر إلى الشروع بالإجراءات اللازمة ، وعند أي مشكلة تعترضه عليه مراجعة جهة الاختصاص حسب نوع المشكلة وعليه يمكن تحديد دور الطالب في الآتي:

7-1 أن يقرأ ويستوعب التعليمات واللوائح الأكاديمية ولوائح سلوك الطلاب وعليه أن يسأل ويستفسر عن أي لبس يحصل لديه فيها، إذ أنه المستفيد الأول في حالة الإلمام بها والمتضرر في حالة الجهل بها.

7-2 أن يكون على استعداد للاستماع إلى ما يقدم له من نصح وأن يسعى للعمل وفقه.

7-3 أن يكون على ثقة في أن كافة الخطوات والإجراءات التي تتعلق بالعملية التعليمية هي لتزويده بالعلم والمهارة المطلوبة للمهنة التي اختارها.

7-4 أن يسعى بجد لأن ينهل من معين العلم الوافي الموفر له عند أعضاء هيئة التدريس وفي المكتبة وفي كافة المعينات الأخرى الموفرة له.

الفصل الخامس

نظام الساعات المعتمدة المحدد

الرسم التخطيطي التالي يوضح كافة مراحل النظام الفصلي (نظام الساعات المعتمدة المحدد) وذلك فيما يختص بتحديد الوضع الأكاديمي للطالب منذ دخوله الجامعة وحتى تخرجه منها:


الفصل السادس

حساب المعدل الفصلي والمعدل التراكمي

    كثيراً ما يتم الخلط في طريقة حساب المعدلات الفصلية والتراكمية فالبعض له تصور غير صحيح لها والبعض ليس لديه أي تصور عن الموضوع ونتيجة لذلك يحدث بعض عدم القناعة بالنتائج أو بعض سوء التقدير والتقليل من أهمية المعدل التراكمي ظناً بأن من السهل تعديله.

لحساب المعدل الفصلي والمعدل التراكمي يجب على الطالب أن يضع في اعتباره الأمور التالية:

1. جميع المواد التي درسها الطالب ونجح فيها تدخل لمرة واحدة ضمن حساب المعدل.

2. المواد التي رسب فيها الطالب يتكرر دخولها ضمن حساب المعدل حسب وزنها وذلك بعدد المرات التي يعيد الطالب الجلوس لها. نظام الاستبدال يتلافى تكرار دخول المواد ضمن حساب المعدل.
3. مواد البديل لا تدخل ضمن حساب المعدل، ولكن مواد الغياب دون عذر والحرمان تدخل بأوزانها وبرسوب بدرجة صفر ضمن المعدل.
4. كافة درجات أعمال السنة والعملي تدخل ضمن درجات المادة وقد تؤثر سلباً على نتيجة الطالب.
5. يتم حساب الدرجة النقطية للمادة من درجات الطالب للمادة من مائة وهي التي تحدد التقدير في المادة.
6. يتم حساب المعدل التراكمي بنفس طريقة حساب المعدل الفصلي ولكن على عدة فصول دراسية.

ما يلي من أمثلة توضح كيفية حساب المعدل الفصلي والمعدل التراكمي وكيفية حساب المعدل التراكمي للاستبدال.

( أ ) مثال يوضح كيفية حساب المعدل الفصلي

	1)إذا كان الطالب مسجلاً في الفصل للمواد التالية:
	
	2) وحصل في نهاية الفصل على الدرجات التالية:

	المادة
	الساعات المعتمدة
	
	المادة
	الدرجة من مائة

	(1)
	2
	
	(1)
	55

	(2)
	4
	
	(2)
	59

	(3)
	3
	
	(3)
	52

	(4)
	2
	
	(4)
	68

	(5)
	2
	
	(5)
	57

	
	13
	
	
	

	3) يتم حساب الدرجة النقطية لكل مادة كالآتي:
	
	4) ويتم حساب نقاط المواد كما يلي:

	المادة
	الدرجة النقطية
	
	المادة
	نقاط المادة

	(1)
	55/25=
	2.2
	
	(1)
	2.2×2=
	4.4

	(2)
	59/25=
	2.4
	
	(2)
	2.4×4=
	9.6

	(3)
	52/25=
	2.1
	
	(3)
	2.1×3=
	6.3

	(4)
	68/25=
	2.7
	
	(4)
	2.7×2=
	8.1

	(5)
	57/25=
	2.3
	
	(5)
	2.3×2=
	4.6

	
	
	
	
	
	المجموع
	33.0


المعدل الفصلي = مجموع نقاط المواد÷ مجموع الساعات المعتمدة الفصلية(مقرباً لمنزلتين عشريتين)

= 33.0÷ 13 = 2.54

( ب ) مثال يوضح كيفية حساب المعدل التراكمي

	1)إذا كانت نتائج الطالب في ثلاثة فصول كالآتي:
	2) يتم حساب الدرجات النقطية ونقاط المواد والمعدل الفصلي والمعدل التراكمي كالآتي:

	الفصل الأول:
	
	الفصل الأول:
	
	

	المادة
	الساعات المعتمدة
	الدرجة من 100
	المادة
	الدرجة النقطية
	التقدير
	نقاط المادة

	(1)
	3
	29
	(1)
	29÷25=
	1.2
	ر
	1.2×3=
	3.6

	(2)
	3
	70
	(2)
	
	2.8
	جج
	
	8.4

	(3)
	4
	59
	(3)
	
	2.4
	ج
	
	9.6

	(4)
	2
	68
	(4)
	
	2.7
	ج
	
	5.4

	(5)
	3
	45
	(5)
	
	1.8
	ر
	
	5.4

	المجموع=
	15
	
	
	
	
	
	المجموع=
	32.4

	
	
	
	المعدل الفصلي =
	
	
	32.4÷15=
	2.16

	
	
	
	المعدل التراكمي =
	
	
	
	2.16

	
	
	
	النتيجة :2 رسوب
	
	
	
	

	الفصل الثاني:
	
	الفصل الثاني:
	
	
	
	

	المادة
	الساعات المعتمدة
	الدرجة من 100
	المادة
	الدرجة النقطية
	التقدير
	نقاط المادة

	(6)
	3
	37
	(6)
	37÷25=
	1.5
	ر
	3×1.5
	4.5

	(7)
	3
	82
	(7)
	
	3.3
	مم
	
	9.9

	(8)
	2
	57
	(8)
	
	2.3
	ق
	
	4.6

	(9)
	2
	61
	(9)
	
	2.4
	ج
	
	4.8

	(10)
	4
	30
	(10)
	
	1.2
	ر
	
	4.8

	(1)
	3
	45
	(1)
	
	1.8
	رر
	
	5.4

	(5)
	3
	60
	(5)
	
	2.8
	ج
	
	7.2

	المجموع=
	20
	
	
	
	
	
	المجموع=
	41.2

	
	
	
	المعدل الفصلي = 
	
	
	41.2×20=
	2.06

	
	
	
	المعدل التراكمي = (32.4+41.2)÷(15+20)=73.6÷35=
	2.10

	
	
	
	النتيجة : 2رسوب+1رسوب ثاني
	
	


	الفصل الثالث:
	
	الفصل الثالث:
	
	
	
	

	المادة
	الساعات المعتمدة
	الدرجة من 100
	المادة
	الدرجة النقطية
	التقدير
	نقاط المادة

	(11)
	2
	52
	(11)
	52÷25=
	2.1
	ق
	2×2.1=
	4.2

	(12)
	4
	59
	(12)
	
	2.4
	ج
	
	9.6

	(13)
	3
	56
	(13)
	
	2.2
	ق
	
	6.6

	(14)
	3
	45
	(14)
	
	1.8
	ر
	
	5.4

	(15)
	3
	59
	(15)
	
	2.4
	ج
	
	7.2

	(1)
	3
	50
	(1)
	
	2.0
	ق
	
	6.0

	(6)
	3
	46
	(6)
	
	1.8
	رر
	
	5.4

	(10)
	4
	60
	(10)
	
	2.4
	ج
	
	9.6

	المجموع=
	25
	
	
	
	
	
	المجموع=
	54

	
	
	
	المعدل الفصلي=
	
	
	54÷25=
	2.16

	
	
	
	المعدل التراكمي=(73.6+54)÷(35+25)=127.6÷60=
	2.13

	
	
	
	النتيجة: 1رسوب +1 رسوب ثاني
	
	


( ج ) مثال يوضح كيفية حساب المعدل التراكمي للاستبدال
	1)إذا كانت نتائج الطالب في فصلين كالآتي:

	الفصل الأول:
	
	
	
	

	المادة
	الساعات المعتمدة
	الدرجة من 100
	
	الدرجة النقطية
	التقدير
	نقاط المادة

	(1)
	3
	29
	
	29÷25=
	1.2
	ر
	1.2×3=
	3.6

	(2)
	3
	55
	
	
	2.2
	ق
	
	4.4

	(3)
	4
	59
	
	
	2.4
	ج
	
	9.6

	(4)
	2
	68
	
	
	2.7
	ج
	
	5.4

	(5)
	3
	40
	
	
	1.6
	ر
	
	4.8

	(6)
	2
	45
	
	
	1.8
	ر
	
	3.6

	المجموع=
	16
	
	
	
	
	
	المجموع=
	31.4

	
	
	
	المعدل الفصلي = 31.4÷16 = 1.96
	
	

	
	
	
	المعدل التراكمي              = 1.96
	
	

	
	
	
	النتيجة :إنذار أول + 2 رسوب
	
	

	الفصل الثاني:
	
	الفصل الثاني:
	
	
	
	

	المادة
	الساعات المعتمدة
	الدرجة من 100
	
	الدرجة النقطية
	التقدير
	نقاط المادة

	(7)
	3
	52
	
	52÷25=
	2.1
	ق
	3×1.5
	6.3

	(8)
	2
	57
	
	
	2.3
	ق
	
	4.6

	(9)
	2
	61
	
	
	2.4
	ج
	
	4.8

	(10)
	4
	19
	
	
	2.8
	ر
	
	2.2

	(11)
	3
	40
	
	
	1.6
	ر
	
	4.8

	(12)
	3
	45
	
	
	1.8
	ر
	
	5.4

	(1)
	3
	60
	
	
	2.4
	ج
	
	7.2

	(5)
	3
	55
	
	
	2.2
	ق
	
	6.6

	(6)
	2
	45
	
	
	1.8
	رر
	
	3.6

	المجموع=
	25
	
	
	
	
	
	المجموع=
	46.5

	
	
	
	المعدل الفصلي = (46.5÷25
	        =
	1.86

	
	
	
	المعدل التراكمي = (31.4+46.5)÷(16+25)=77.9÷41
	1.90

	
	
	
	النتيجة :إنذار ثان + 3رسوب+1رسوب ثاني
	


	2) إذا وافق الطالب على الإعادة وكانت نتيجته في فصلي الإعادة كالآتي:

	فصل الإعادة الأول:
	
	
	
	

	المادة
	الساعات المعتمدة
	الدرجة من 100
	
	الدرجة النقطية
	التقدير
	نقاط المادة

	(6)
	2
	60
	
	
	2.4
	ج
	
	44.8

	(10)
	4
	45
	
	
	1.8
	ر
	
	7.2

	المجموع=
	6
	
	المعدل= 12÷6   =
	2.00
	المجموع=
	12.0

	فصل الإعادة الثاتي:
	
	
	
	
	
	
	

	(11)
	3
	50
	
	
	2.0
	ق
	
	6.0

	(12)
	3
	50
	
	
	2.0
	ق
	
	6.0

	المجموع=
	6
	
	المعدل = 12÷6  =
	2.00
	المجموع=
	12.0

	
	
	
	
	
	


	3)يتم حساب المعدل التراكمي للاستبدل كالآتي:

	(أ) مواد النجاح قبل الإعادة:
	
	
	

	المادة
	الساعات المعتمدة
	الدرجة من 100
	
	الدرجة النقطية
	التقدير
	نقاط المادة

	(1)
	3
	60
	
	
	2.4
	ج
	
	7.2

	(2)
	2
	35
	
	
	2.2
	ق
	
	4.4

	(3)
	4
	59
	
	
	2.4
	ج
	
	9.6

	(4)
	2
	68
	
	
	2.7
	ج
	
	5.4

	(5)
	3
	55
	
	
	2.2
	ق
	
	6.6

	(7)
	3
	52
	
	
	2.1
	ق
	
	6.3

	(8)
	2
	57
	
	
	2.3
	ق
	
	4.6

	(9)
	2
	61
	
	
	2.4
	ج
	
	4.8

	المجموع=
	21
	
	
	
	
	
	المجموع=
	48.9

	
	
	
	المعدل التراكمي لمواد النجاح= 48.9÷21
	     =
	2.33

	(ب) الاستبدال:-
	
	
	

	
	
	
	النقاط التراكمية للاستبدال=48.9+12.0+12.0
	=72.9

	
	
	
	الساعات المعتمدة التراكمية للاستبدال = 21+6+6
	= 33

	
	
	
	المعدل التراكمي للاستبدال = 72.9÷33
	= 2.21

	4) بافتراض أن الطالب في المثال السابق رفض الإعادة واختار الإنتقال إلى الفصل الثالث ونجح في متوسط نتائج مواد الفصل الثالث وأحرز نفس الدرجات التي حصل عليها بالإعادة في مواد الرسوب كما يلي:

	الفصل الثالث:
	
	
	

	المادة
	الساعات المعتمدة
	الدرجة من 100
	
	الدرجة النقطية
	التقدير
	نقاط المادة

	(13)
	3
	52
	
	
	2.1
	ق
	
	6.3

	(14)
	4
	40
	
	
	1.6
	ر
	
	6.4

	(15)
	3
	60
	
	
	2.4
	ج
	
	7.2

	(16)
	3
	50
	
	
	2.0
	ق
	
	6.0

	(17)
	4
	50
	
	
	2.0
	ق
	
	8.0

	(18)
	3
	50
	
	
	2.0
	ق
	
	6.0

	المجموع=
	20
	
	
	
	
	
	
	39.2

	(6)
	2
	60
	
	
	2.4
	ج
	
	4.8

	(10)
	4
	45
	
	
	1.8
	ر
	
	7.2

	(11)
	3
	50
	
	
	2.0
	ق
	
	6.0

	(12)
	3
	50
	
	
	2.0
	ق
	
	6.0

	المجموع=
	32
	
	
	
	
	
	
	63.3

	
	
	
	المعدل الفصلي = 63.2÷32                       =
	2.00

	
	
	
	المعدل التراكمي = (77.9+63.9)  = 141.8÷73 

                    (41 + 32)                    = 
	1.94

	
	
	
	النتيجة : فصل 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


نتيجة الطالب"فصل" رغم نجاحه في المعدل الفصلي إذ أن المعدل التراكمي يساوي 1.94 مقارناً بمعدل تراكمي يساوي 2.21 للإستبدال وذلك دون أي فرق في درجات مواد الإستبدال.
[image: image11.png]



ممتاز





جيد جداً





جيد





مقبول





ضعيف





ممتاز





�





يناير 2007





جيد جداً





جيد





مقبول





ضعيف





ممتاز





جيد جداً





جيد





مقبول





ضعيف





ممتاز





جيد جداً





جيد





مقبول





ضعيف





ممتاز





جيد جداً





جيد





مقبول





ضعيف





ممتاز





جيد جداً





جيد





مقبول





ضعيف





ممتاز





جيد جداً





اللجنة الاستشارية الصناعية بالقسم


DIAC





المجلس العلمي لطلاب القسم


DSC





لجنة التقويم الذاتي بالقسم


DAC





البرامــــج الدراســـــية





مكتب التقويم الذاتي والإرشاد الأكاديمي بالكلية


CAAO





لجنة التقويم الذاتي بالكلية


CSAC





لجنة الاعتماد والتقويم


UAAC





إدارة التقويم الذاتي بالجامعة


SAA
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